
                                                  

                                                           

 

    มาตรการการยกระดบั 

   คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

   สถานีตำรวจภูธรโนนสงู 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

   การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
   (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ.2568 
 

     ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ”  ปีงบประมาณ          พ.ศ.
2568 สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ในฐานะหน่วยงานใน สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา กองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค 3  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อน ให้เห็น
ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
     สถานีตำรวจภูธรโนนสูง จงัหวัดนครราชสีมา ได้เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  สถานี
ตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรโนน
สูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ปรากฎรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA)  ของ สถานี
ตำรวจภูธรโนนสูง ประจำปี ๒๕๖8 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรโนนสูงที่ 613/2567 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2567 

2. การประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ครั้งที่ 1   วันที่ 
25 ธันวาคม 2567 เวลา 14.00 น. 

   2.1 แจ้งคำสั่งสถานีตำรวจภูธรโนนสูงที่ 613/2567 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 
แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรโนนสูง  

   2.2 ชี้แจงวัตถุประสงค์ และชี้แจงแนวทางการปฏิบัติในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ 

   2.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA)  สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ประจำปี 2567  

 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



2.4 ชี้แจงรายละเอียดเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินฯ  ทั้ง 10 ตัวชี้วัด พร้อมทั้งเกณฑ์การประมวล 
      ผลคะแนน ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ                
         

  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
2.5 กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
      1) มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดที่ปฏิบัติหน้าที่มากกว่า 1 ปี 
       2) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT1)  แจ้ง

รายละเอียดแต่ละสายงาน รับทราบแนวทางการประเมินของ ป.ป.ช.กำหนดให้ประชาชนที่มาติดต่อทำแบบ
ประเมินรวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 500 ราย 

สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดให้ สถานีตำรวจนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT(2))  
ของ สภ.โนนสูง เพ่ิมเติม โดย สำนักงาน ป.บ.ช.เป็นผู้ประเมิน ดังนี้ 
  1) ประธาน กต.ตร.        
       2) คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 

3) ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี 
4) ผู้แทนชุมชนได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพ้ืนที่  
5) คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 

        3) เว็บไซต์ของหน่วยงาน (เก็บข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ) 
 
2.6 แจ้งกรอบระยะเวลาการประเมินการดำเนินงานในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
      โปร่งใสฯ  
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             ภาพประกอบการประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
             ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

    สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  วันที ่25 ธันวาคม 2567 เวลา 14.00 น. 
 

 

 
 

3. การมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเตรียมข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
    ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ที่647/2567 ลง 26 ธันวาคม 2567 เรื่อง มอบหมายเจ้าหน้าที่ 
    รับผิดชอบเตรียมข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
    สาธารณะ ( Open Data Integrity & Transparency Assessment) (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงาน 
    แสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  ลงในระบบ ITAP เพ่ือแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูล 
    บนเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน ในรูปแบบ ข้อมูลดิจิทัล  ที่สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ โดยไม่จำกัดสามารถ 
   นำไปเผยแพร่ ทำซ้ำ   หรือใช้ ประโยชน์ ได้ โดยทั่วไป และเป็นข้อมูลที่รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง  
    ( Machine Readable) อีกท้ังต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
    ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานของรัฐ อ่่ืนๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูล 
    ทีม่ีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก ( Simplify & Online) ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการ 
    ของประชาชน ส่งเสริมการเพิ่่มศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความไว้วางใจและภาพลักษณ์ท่ีดีต่อภาครัฐ  
    ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงาน  และการใช้ อำนาจของภาครัฐเพื่อลดโอกาสการทุจริตที่มี 
    ประสิทธิภาพ โดยมีข้อคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
                               1) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
                               2) การป้องกันการทุจริต (Anti - Corruption Practice) 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
    ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: ITA) สภ.โนนสูง      
    ประจำปี พ.ศ.2568  ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ที่ 17/2568 ลง 10 มกราคม 2568  
    เพ่ือร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา เพ่ือยกระดับการให้บริการ   
    เสริมสร้างมาตรฐานงานและคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงาน และกำหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการ 
    ให้บริการของสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 



 

 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรโนนสงู ประจำปี ๒๕๖8 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
   
 
 



               คณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฯ สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ได้ร่วมกัน
วิเคราะห์ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนาการดำเนินงานเตรียมพร้อมรับการการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity&Transparency Assessment: ITA)           
สภ.โนนสูง ประจำปี พ.ศ.2568   โดยพิจารณาจากตัวชี ้วัดการประเมินฯ ใน 10 ประเด็น ปรากฏ
รายละเอียดดังนี้ 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ความพร้อมในการให้บริการ  

1.สุขภาพกาย สุขภาพใจดี  มีสำนึกที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ มีระเบียบวินัย 
2.มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
และข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่ท่ีถูกต้อง มีมาตรฐาน 
3.มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเสียสละ 

2) การใช้งบประมาณ 1.ยึดกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ที่เกี่ยวข้องเป็นหลัก 
2.เบิก-จ่าย ตามวัตถุประสงค ์
3.โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3) การใช้อำนาจ 1.ไม่ใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
2.ใช้อำนาจหน้าที่อย่างเป็นธรรมเสมอภาค 

4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1.ไม่นำทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
2.เก็บรักษาดูแล เบิกจ่าย ทำลาย อย่างมีระบบ 
ระเบียบ 

5) ปัญหาการทุจริต 1.หัวหน้าหน่วยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี            
   ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.มีมาตรการควบคุมป้องกันการทุจริต   
   สร้างจิตสำนึกท่ีดี วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
3.มีการจัดการกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ปัญหาการ
ทุจริตอย่างมีระบบ ดำเนินการอย่างจริงจัง เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1.ให้บริการด้วยความเต็มใจ จริงใจ  
2.ดำเน ินงานตามข ั ้นตอนและระยะเวลา ท ี ่มี
มาตรฐานเดียวกัน 
3.ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
4.ปฏิบัติกับประชาชนโดยให้มาตรฐานเดียวกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
5.ซื่อสัตย์ ยุติธรรม เป็นกลาง ไม่เอ้ือประโยชน์ 
ให้พวกพ้อง 

  
 
 



 
ตัวช้ีวัด 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 
7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การปฏิบัติงานเพื่อสร้าง

ความเชื่อมั่นศรัทธาจากประชาชน  
2.จัดทำคู ่มือประชาชน ให้บริการข้อมูลที่สะดวก
เข้าถึงได้ง่าย มีข้อมูลขั้นตอนการขอรับบริการ 
ครบถ้วนทุกสายงาน ในบริเวณพ้ืนที่ให้บริการและ 
สื่อสังคมออนไลน์ 
3.สร้างช่องทางการสื ่อสารทางสื ่อสังคมออนไลน์
(เว ็บไซต ์/Tik Tok/LINE)เพ ื ่อส ื ่อสารข ้อม ูลการ
ดำเน ินงาน ผลการปฏ ิบ ัต ิ  การเต ือนภ ัยท ี ่ เป็น
ประโยชน์ และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนใน
การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ระบบราชการอิเล็คทอนิก  
(แจ้งความอออนไลน์ ติดตามความคืบหน้าคดี)  
รวมถึงเป็นช่องทางการรับฟังปัญหา ผลกระทบ      
ข้อร้องเรียน ปัญหาการทุจริต 

8)การปรับปรุงระบบการทำงาน 1.จัดลำดับขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติ เพ่ือเป็นมาตรฐาน 
2.กระชับ และลดขั้นตอนที่ยุ่งยาก คงขั้นตอนที่ต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งเกี่ยวข้องกำหนดไว้ 
3.ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ราชการทางอิเล็คทอนิกเพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน 
4.เปิดโอกาสรับฟังข้อเสนอแนะจากประชาชนเพ่ือ
นำไปปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติ 

9)การเปิดเผยข้อมูล 1.เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะทางสื่อสังคมออนไลน์ โดย
เน้นการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภธูรโนนสูง 
2.ข้อมูลที่เปิดเผยเกี่ยวกับสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
   ในเรื่องภารกิจ อำนาจหน้าที่ ผู้ปฏิบัติ การปฏิบัติ 
การใช้จ่ายงบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ การแก้ปัญหาทุจริต คุณภาพการ
ดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุง
การทำงานการปิดเผยข้อมูล การป้องกันทุจริต เพ่ือ
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรโนนสูง  

10)การป้องกันการทุจริต 1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
   (Anti Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
   ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)   
   จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กิจกรรมรณรงค์สร้างเสริมจิตสำนึกที่ดี ต่อต้านทุจริต 
3.มาตรการกำกับดูแล และช่องทางการรับเรื่องแจ้ง
เรื่องร้องเรียน 



 
 
                   สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
โดยเน้น   ที่การพัฒนาปรับปรุงการให้บริการเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  การสื่อสารเพื่อสร้าง
การรับรู้ ความเข้าใจกับประชาชน  ผู้มารับบริการ รวมถึงข้าราชการตำรวจในสังกัด เกี่ยวกับ 10 ตัวชี้วัด
ข้างต้น  โดยการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์อื่นๆ   และกำหนดผู้รับผิดชอบ  3 ด้าน 
ดังนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการศูนย์ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้มา 
รับบริการ 

2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจภูธรโนนสูง ให้ผู้มารับบริการ 
     ได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
1.การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 

ของสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การประชาสัมพันธ์  และการ
ให้บริการด้านข้อมูล  

-จัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน     
 หรือต่อเนื่องกัน 
-เคาเตอร์ประชาสัมพันธ์เห็นเด่นชัด 
  มีข้อความ “ประชาสัมพันธ์” “information” 
-มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูล 
 แต่งกายเรียบร้อยถูกระเบียบ ให้บริการ
ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้นให้บริการ  

พ.ต.ท.หญิงจำเรียง พรอมตรุ่งเรือง 
สว .อก .สภ . โนนส ู ง   พร ้อมด ้ วย
เจ้าหน้าที่งาน อก.ฯ ทุกนายฯ  
 
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
รอง ผกก.ป.สภ.โนนสูง 
ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ 
 

2.การประชาสัมพันธ์จุดให้บริการ  -แสดงป้ายประชาสัมพันธ์จุดให้บริการ      
 ภาษาไทย/อังกฤษ  
-ติดตั้งป้ายให้เห็นเด่นชัด 

พ.ต.ท.หญิงจำเรียง พรอมตรุ่งเรือง 
สว .อก .สภ . โนนส ู ง   พร ้อมด ้ วย
เจ้าหน้าที่งาน อก.ฯ ทุกนายฯ  
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
รอง ผกก.ป.สภ.โนนสูง 
ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ 
 

3.พันธะสัญญาในการให้บริการ -แสดงพันธะสัญญาแสดงขั้นตอน 
กา รด ำ เ น ิ น ง า นแ ล ะร ะย ะ เ ว ล า ก า ร
ดำเนินงาน ในบริเวณพ้ืนที่ให้บริการ 
-การปฏิบัติตามพันธะสัญญา 

พนักงานสอบสวน /เจ้าหน้าที ่งาน
สอบสวน สภ.โนนสูง ทุกนาย 
พ.ต.ท.ตฤน  บุญสันเทียะ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โนนสูง 
ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ 
 

4.ดำเนินนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
ภาพป้าย No Gift Policy 

-จัดทำป้ายอินโฟรกราฟฟิกข้อความรณรงค์
1)ต่อต้านการรับสินบน(Anti Bribery 
Policy) 
๒)การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด No Gift Policy 
-รณรงค์สร้างจิตสำนึกดี ต่อต้านการทุจริต 
-ผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างที่ดี 

พ.ต.ท.หญิงจำเรียง พรอมตรุ่งเรือง 
สว .อก .สภ . โนนส ู ง   พร ้อมด ้ วย
เจ้าหน้าที่งาน อก.ฯ ทุกนายฯ  
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
รอง ผกก.ป.สภ.โนนสูง 
ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ 

5 .การ ใช ้ เ ทค โน โลย ี  ในการ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ข ้ อ ม ู ล ก า ร
ให้บริการ/ขั้นตอนการให้บริการ 

-จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์/ Download 
ค ู ่ ม ือการให ้บร ิการท ี ่ เข ้ าถ ึ งง ่ ายด ้วย
โทรศัพท์มือถือ 
-แสดงป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลการ
ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 

พ.ต.ท.หญิงจำเรียง พรอมตรุ่งเรือง 
สว .อก .สภ . โนนส ู ง   พร ้อมด ้ วย
เจ้าหน้าที่งาน อก.ฯ ทุกนายฯ  
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
รอง ผกก.ป.สภ.โนนสูง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ 
6.การประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

ช่องทางการติดตามสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคด ี
-พนักงานสอบสวนเจ้าของคด ี
-ผ่านแอปพลิเคชั่น Crimes Public Service 
 “ติดตามคดี” 

พนักงานสอบสวน /เจ้าหน้าที ่งาน
สอบสวน สภ.โนนสูง ทุกนาย 
พ.ต.ท.ตฤน  บุญสันเทียะ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โนนสูง 
ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ 

7.การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน ที ่มารับ
บริการ 

-พ้ืนที่นั่งรอ/เก้าอ้ี ที่สะอาด สะดวก สบาย 
-ให้บริการน้ำดื่ม wifi ฟรี   Police Tv 

พ.ต.ท.หญิงจำเรียง พรอมตรุ่งเรือง 
สว .อก .สภ . โนนส ู ง   พร ้อมด ้ วย
เจ้าหน้าที่งาน อก.ฯ ทุกนายฯ  
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
รอง ผกก.ป.สภ.โนนสูง 
ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
        2. การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจภูธรโนนสูง  
                                    ให้ผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

 
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเตรียมข้อมูลเผยแพร่บทบาท

ภารกิจ และผลการปฏิบัต ิงาน ของสถานีตำรวจภูธรโนนสูง ตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรโนนสูง                  
ที ่647/2567 ลง 26 ธันวาคม 2567  โดยยึดตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data 
Integrity  &  Transparency  Assessment)  หรือแบบตรวจ(OIT)  ในประเด็นการประชาสัมพันธ์และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูลข้อ O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และ O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่แต่ละสายงานเป็นผู้รวบรวมสรุปผลการดำเนินงาน ส่งเจ้าหน้าที่ ผู้ทำหน้าที่
เป็นผู้ดูแลระบบ  ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ที่ 613/2567 ลง 29 พฤศจิกายน  2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency  Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรโนนสูง ประจำปี ๒๕๖8   ซึ่งได้แก่ ส.ต.อ.ภาราดร  หาญสงคราม  และ ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
รับผิดชอบนำข้อมูลลงเว็บไซต์ รวมถึงการเผยแพร่ในสื่อสังคมออนไลน์ อ่ืน ๆ ด้วย  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 
ภารกิจของผู้บังคับบัญชา 

-แสดงข้อมูลภารกิจ/ผู้รับผิดชอบ 
-จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์คำสั่ง กิจกรรม 
ภารกิจเวร-ยาม ให้ผู้มารับบริการทราบ 
-เผยแพร่ภารกิจผู้บังคับบัญชา ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์(เว็บไซต์ /face book /tik tok) 

พ.ต.ท.หญิงจำเรียง พรอมตรุ่งเรือง 
สว .อก .สภ . โนนส ู ง   พร ้อมด ้ วย
เจ้าหน้าที่งาน อก.ฯ ทุกนายฯ  
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
รอง ผกก.ป.สภ.โนนสูง 
ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ 

การสื่อสารผลการปฏิบัติงาน -จัดทำผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
-เผยแพร่กิจกรรม การดำเนินงานของแต่ละ
สายงานเป็นประจำ 

สว.แต่ละสายงาน รับผิดชอบ 
จัดทำผลการปฏิบ ัต ิงานในส่วนที่
รับผิดชอบ 
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
รอง ผกก.ป.สภ.โนนสูง 
ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ 

การลงข้อมูลในเว็บไซต ์ นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน ส.ต.อ.ภาราดร    หาญสงคราม  และ 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์    สบกลาง 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

                3.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่   - เป ิด เผยโครงสร ้ างการแบ ่ งส ่วน
ราชการชองสถานีตำรวจ 
- เป ิดเผยข ้อม ูลอำนาจหน ้าที่ หรือ
ภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสาย
งาน ในสถานีตำรวจ 
- นำเสนอข้อมูลให้กระชับ เข้าใจง่าย 
-ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง จำเรียง  
พรอมตรุ่งเรือง 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
รอง ผกก.ป.สภ.โนนสูง 
 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ -เปิดเผยข้อมูลยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตำแหน่ง 
รูปถ่ายหัวหน้าสถานีและหัวหน้าแต่ละ
สายงาน พร้อมช่องทาง ติดต่อสื่อสาร 
-เป ิดเผยอ ัตรากำล ังพลของสถานี  
ตั้งแต่ (1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป)
นและการมอบหมายงานที่ชัดเจน 
-เปิดเผยข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ   
และจำนวนประชากรในพื้นทีฯ่ 
-ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง จำเรียง ฯ 
ร.ต.ท.รัชภณ เลี่ยมรัตน์ 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง -เปิดเผยข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับ
ใช้แยกเป็นหมวดหมู่ 
-กฎหมายใหม่เพิ ่งบ ังค ับใช ้/ม ีการ
ปรับปรุง ที่ประชาชนควรทราบ  
แยกเปิดเผยให้เห็นชัด 
-แสดงแนวทางการปฏิบัติตาม 
ข้อกฎหมาย 
-ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.จักรายุทธ สียางนอก 
สว.สอบสวน.สภ.โนนสูง 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ตฤณ  บุญสันเทียะ  
รอง ผกก.ป.สภ.โนนสูง 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ    
     ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
     ของสถานีตำรวจ 
 
  

-เปิดเผยข้อมูลบทบาท อำนาจหน้าที่
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบร ิหารงานตำรวจ ของสถานี
ตำรวจภูธรโนนสูง(กต.ตร.สภ.โนนสูง) 

จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ต.สถิต  อ่ิมพรมราช 
สว.สวป.(ชุมชนสัมพันธ์)ฯ 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-แสดงรายชื ่อ รูปถ่าย ตำแหน่งและ
อาชีพ ของ กต.ตร.สภ.โนนสูง  
- แ สด งผลกา รด ำ เ น ิ น ง านอของ 
กต.ตร.สภ.โนนสูง ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ  

ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ 
     ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

-เปิดเผยข้อมูลหน่วยงาน  
ช ื ่ อหน ่วยงาน//ท ี ่ อย ู ่ /หมายเลข
โทรศัพท์ /ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-mail)และแผนที่ตั้ง 
สถานี  
-ปรับปรุง/เพิ่มช่องทางการติดต่อ 
  ให้ทันสมัย 
-ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น เพ่ือความทันสมัยรวดเร็ว
ต่อเนื่อง 
-มอบหมายเจ้าหน้าที ่รับผิดชอบเปิด
ไปรษณีย ์อ ิ เล ็กทรอนิกส์ และตอบ
คำถาม จากช่องรับฟังความเห็น 
- ร วบรวมความ เห ็ น ไปพ ิ จ า รณา
ปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อสามารถ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง ร ว ด เ ร ็ ว  มี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 

จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
      

-ปรับปรุบเว็ปไซต์สถานีตำรวจ             
 ให้พร้อมใช้งาน มีมาตรฐาน 
-เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
 ทางสื ่อส ังคมออนไลน์ Face Book  
และ Tik Tok 
- ประชาส ัมพันธ ์ข ้อม ูลการปฏิบัติ
ภารกิจหลักของสถานีตำรวจในด้าน
การจราจร การรักษาตวามปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงาน
ของทุกสายงาน 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
-ประชาสัมพันธ์ แบบวัดการรับรู้ผู ้มี
ส่วนได้เสียภายนอก EIT ของ  สภ.โนนสูง 

จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง จำเรียงฯ 
พ.ต.ท.เฉลียว เจริญสุข  
พ.ต.ต.สถิตย์ อิมพรมราช 
พ.ต.ต.จักรายุธ สียางนอก 
สรุปจัดทำข้อมูลในส่วน 
ที่รับผิดชอบ 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์  การเรียน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  -แสดงภาพและรายละเอ ี ยดการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
-ห้วงเวลาการรายงาน ตุลาคม 2567
ถึง มีนาคม 2668 แยกเป็นรายเดือน 
-นำเสนอครบถ้วนตามแนวทางการ
ปฏิบ ัต ิราชการ ของแต่ละสายงาน
ประกอบด ้วย โครงการ ก ิจกรรม 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ น ิ น ง า น  ผ ล ก า ร
ดำเนินงานพร้อมภาพกิจกรรม 
 

 จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง จำเรียงฯ 
พ.ต.ท.เฉลียว เจริญสุข  
พ.ต.ต.สถิตย์ อิมพรมราช 
พ.ต.ต.จักรายุธ สียางนอก 
สรุปจัดทำข้อมูลในส่วน 
ที่รับผิดชอบ 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์  การเรียน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ -มีคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
ทุกกระบวนงาน 
-จัดแยกลักษณะการให้บริการ  
 1)งานอำนวยการ 
 2)งานป้องกันปราบปราม 
 3)งานจราจร 
 4)งานสอบสวน 
-มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
(standard Operating Procedure) 
และมีการชี้แจงทำความเข้าใจ 
แนวทางการปฏิบัติ/ข้อกฎหมาย 
ที่เกี ่ยวข้องให้สามารถปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง มีมาตรฐานเดียวกัน เพื ่อความ
ปลอดภัย รวดเร็ว แลมีประสิทธิภาพ 

จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง จำเรียงฯ 
พ.ต.ท.เฉลียว เจริญสุข  
พ.ต.ต.สถิตย์ อิมพรมราช 
พ.ต.ต.จักรายุธ สียางนอก 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์  การเรียน 
(อก./ป./จร.) 
พ.ต.ท.ตฤณ  บุญสันเทียะ 
(สอบสวน) 
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน -มีคู่มือการให้บริการประชาชน 
 หรับเจ้าหน้าที่ครบทุกสายงาน 
-จัดแยกลักษณะการให้บริการ 
  ของงานในแต่ละสายงาน 
-ประชาสัมพันธ์เปิดเผยให้ 
ประชาชนทราบ 
-ใช้เทคโนโลยีมาช่วยสื่อให้ประชาชน
เข้าถึงเพื ่อดู/ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการได้ง่ายด้วยเทคโนโลยีมือถือ 

จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง จำเรียงฯ 
พ.ต.ท.เฉลียว เจริญสุข  
พ.ต.ต.สถิตย์ อิมพรมราช 
พ.ต.ต.จักรายุธ  
สรุปจัดทำข้อมูลในส่วน 
ที่รับผิดชอบ 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์  การเรียน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(อก./ป./จร.) 
พ.ต.ท.ตฤณ  บุญสันเทียะ 
(สอบสวน) 
 

O10 E–Service -เตรียมความพร้อมอุปกรณ์  
 ให้พร้อมใช้งานได ้
-มอบหมายหน้าที่บุคลากรรับผิดชอบ
ให้ชัดเจน 
-เตรียมความพร้อม/อบรมความรู้ให้
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด เพื่อที่จะ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้หลากหลาย 
-ประชาสัมพันธ์การให้บริการแบบ 
E–Service ให้ประชาชนทราบ 
-ให ้บร ิการผ ่านส ื ่ออ ิ เล ็กทรอน ิกส์  
ออนไลน์อย่างต่อเนื่องมีมาตรฐาน 
-หัวหน้าสายงานกำกับดูแลสม่ำเสมอ 
 

จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ต.จักรายุธสียางนอก 
สว.สอบสวน สภ.โนนสูง 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ตฤน บุญสันเทียะ 
 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ เปิดเผยข้อมูลผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
แยกเป็นรายเดือน และเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน  
1)ด้านสถิติคดีอาญาตามระบบ     
   CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจจุดสกัด 
3)สถิติการแจ้งความคืบหน้าของ 
   การดำเนินคด ี
 

1)ด้านสถิติคดีอาญาตาม    
   ระบบ CRIMES  
3)สถิติการแจ้งความคืบหน้า
ของการดำเนินคดี 
จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ต.จักรายุธสียางนอก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ตฤน บุญสันเทียะ 
2) ผลการดำเนินงานเชิงสถิติ 
การตั้งจุดตรวจจุดสกัดจัดทำ
ข้อมูล 
พ.ต.ท.เฉลียว  เจริญสุข 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
       และรายงานผลการใช้จ่ายประจำปี 

-จัดทำเผยแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี  พ.ศ.2568 
-แสดงข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ 
-แสดงรายละเอียดการเบิก-จ่าย 

จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง จำเรียงฯ 
ร.ต.ท.ประเสริฐ ศรีทองสุข 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- เ ป ิ ด เ ผ ยส ร ุ ป ผลกา ร เบ ิ ก - จ ่ า ย
งบประมาณฯ  

ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
 

O13 ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวน 
       การป้องกันและปราบปรามการ 
       กระทำความผิดทางอาญา 

-เปิดเผยข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวนการป้องกันปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา ที่ได้รับจัดสรร 
-เปิดเผยผลการเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ 
และจำนวนคดีที่ใช้เงินกองทุนฯ 
-เข้มงวดกวดขันการใช้จ่ายเงินกองทุน 
ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ ถูกต้องตรงกับ
ข ้อ เท ็ จจร ิ ง  ท ี ่ ส ามารถเบ ิ กจ ่ าย
เงินกองทุนได้ 

จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธนณัฏฐ์ ทองกลาง 
ร.ต.ท.ประเสริฐ ศรีทองสุข 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์  การเรียน 
พ.ต.ท.ภคพล  สมควร  
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
       จัดจ้าง 

-ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
-ประกาศแผนการจัดซื ้อจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
-ประกาศผลผู้ชนะ/ได้รับการคัดเลือก
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีฯ 
ทุกกรณ ี
-เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทาง
บอร์ดข้อความ และทางเว็บไซต์ของ
สถานีฯ ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง จำเรียงฯ 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน -ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
-มีการสรุปและเปิดเผยรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน  
โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
1)รายการงานที่จัดซื้อจัดจ้าง 
2)วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
3)แหล่งที่มาของงบประมาณ 
4)วิธีการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
5)รายช ื ่ อผ ู ้ประกอบการท ี ่ ได ้รับ
คัดเลือก 
6)ราคากลาง 

จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ประเสริฐ ศรีทองสุข 
ร.ต.ท.รัชภณ เลี่ยมรัตน์ 
ส.ต.ต.วรวุฒิ แสงสุนานนท์
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง จำเรียงฯ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7)ราคาที่ตกลงจะซื้อ/จ้าง 
9)เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10)เลขท่ีโครงการในระบบ e-GF 
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 
6 เด ือนแรกของปีงบประมาณทาง
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
แยกเป็นรายเดือน 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

-แสดงข้อมูล 
1)หล ักเกณฑ์การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2)หล ักเกณฑ์การเล ื ่อนข ั ้นเล ื ่อน
เงินเดือน 
3)หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
-ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
-ช ี ้แจงสร้างการรับรู ้แก่ข ้าราชการ
ตำรวจในสังกัด และเปิดเผยข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร    

จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.รัชภณเลี่ยมรัตน์ 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง จำเรียงฯ 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
       การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ 
        เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

-สร้างช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตให้หลากหลาย(โทรศัพท์ 
ไลน์/ e-mail  และ โดยตรงต่อ
ผู้บังคับบัญชา) 
-จริงจังแก้ไขปัญหา/ข้อมูลการทุจริต  
(ถ้ามี) 
-รณรงค์สร้างจิตสำนึกที่ดี/ไม่ยอมให้มี
การทุจริต 
-ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาท ุกระด ับช ั ้น เป็น
แบบอย่างที่ด ี

จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.รัชภณ เลี่ยมรัตน์ 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง จำเรียงฯ 
 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
       สินบน(Anti-Bribery Policy) 

-ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ) และการไม่
รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  ของ สถานี
ต ำ ร วจภ ู ธ ร โนนส ู ง  เ ผยแพร ่ ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
-จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกที่ดี
ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง จำเรียงฯ 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-มีป้ายอินโฟกราฟฟิก ข้อความรณรงค์
สร้างจิตสำนึกไม่รับของขวัญของกำนัล
ท ุกชน ิด (No Gift  Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในพื้นที่ให้บริการ และ
เปิดเผยบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
-ชี ้แจงทำความเข้าใจสร้างจิตสำนึก
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ให้กระทำ
ตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
       ตำรวจ 

-ห ั ว หน ้ า ส ถ าน ี ร ั บ ร ู ้ แ ล ะ เ ข ้ า ใ จ
เจตนารมย์ของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
-การสื่อสารสร้างการรับรู้ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดตระหนัก 
-ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของ สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
-ควบคุม กำกับ ดูแล เพ่ือยกระดับและ
สร้างมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรมการดำเนินงาน  อย่างใกล้ชิด
และต่อเนื่อง 
-รณรงค์สร้างจิตสำนึกที่ดี โดยปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
-วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน/
ทุจริต กำหนดมาตรการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกัน  
-สนับสนุนส่งเสริมคนดี และลงโทษ 
ผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 
 

จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง จำเรียงฯ 
ร.ต.อ.สำรวม ธงกลาง 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ 
        การรับสินบน 

-แต ่งต ั ้งคณะกรรมการดำเน ินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
-ประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน อย่างน้อยต้องมีข้อมุล 
1)ชื่อกระบวนงาน 

จัดทำข้อมูล 
-คณะกรมการคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
การท ุจร ิต ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ สภ.โนนสูง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2)เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
3)ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
4)ระดับความเสี่ยง 
5)จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนของ สภ.โนนสูง  
 

 -พ.ต.ท.หญิง จำเรียง ฯ 
  เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ    

       จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

-การรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการแนวทางเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแผน
บริการจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบนของ สภ.โนนสูง 
ประกอบด้วยข้อมูล  
1)ผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบนทั้ง 
5 สายงาน 
2)ภาพแสดงกิจกรรมตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก
ตามสายงาน 

จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง จำเรียงฯ 
ร.ต.อ.สำรวม  ธงกลาง 
ร.ต.ท.รัชภณเลี่ยมรัตน์ 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
       มาตรฐานทางจริยธรรม 

-แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรม ของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 

-แสดงแนวทางปกิบัติที่เข้าในง่ายได้แก่
พฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์และไม ่ พึง
ประสงค์ (DO & Don’t) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ    
       จัดเก็บของกลาง และแนวทางการ 
       นำไปปฏิบัติ  

-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพยืสิน
ของทางราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน 
-ประกาศแนวทางการปฏิบัติ  แสดง
รายละเอียด ขั้นตอน ผู้และรับผิดชอบ
ปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติ 

จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง จำเรียงฯ 
ด.ต.สมปราชญ์  พิลารัตน์ 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติอย่าง
จริงจังต่อเนื่อง 
 

 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 
       ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐฯ 
1) แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสภาครัฐฯ ของสถานี
ตำรวจ 
2)ประชุมชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินฯ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ทราบ 
3)ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงและพัฒนา  
และกำหนดผุ้รับผิดชอบ 
-กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการของสถานีตำรวจภูธรโนน
สูง 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพื ่อำนวยความ
สะดวกให้กับผุ้มารับบริการ 
2)การสื่อสาร บาทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร
โนนสูง ให้ผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3) การ เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลสาธ า รณะ
(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
-กำหนดผู้รับผิดชอบ 
-ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
-จัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
 

จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง จำเรียงฯ 
ร.ต.ท.รัชภณ  เลี่ยมรัตน์ 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ  
      ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม    
      และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แ ส ด ง ภ า พ ก ิ จ ก ร ร ม ห ร ื อ ก า ร
ดำเนินงานตามมาตรการการยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรโนนน
สูง ประกอบด้วยภาพกิจกรรม 

จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.หญิง จำเรียงฯ 
ร.ต.อ.สำรวม  ธงกลาง 
ร.ต.ท.รัชภณ  เลี่ยมรัตน์ 
ร.ต.ท.ประเสริฐ ศรีทองสุข 
ส.ต.ต.วรวุฒิ  แสงสุนานนท์
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1)ภาพกิจกรรมหัวหน้าสถานีประชุม
ชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินฯ 
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ 
2)ภาพกิจกรรมศึกษาวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที ่ต ้องปรับปรุง
และพัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
3)ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนด
มาตรการการพ ัฒนาค ุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1.ภาพกา รพ ัฒนาย กร ะด ั บ ก า ร
ให้บริการ One Stop Service เพื ่อำ
นวยความสะดวกให้กับผุ้มารับบริการ 
2.ภาพการสื ่อสาร บาทบาทภารกิจ
และผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของสถานี
ตำรวจภูธรโนนสูง ให้ผู ้มารับบริการ
ได้รับทรา 
3.ภาพการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  

ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
การเข้าถึง เว็บไซต์ -สืบค้น เข้าถึงได้ง่าย 

 
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
 

การนำเสนอข้อมูล -ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน 
-จัดรูปแบบนำเสนอให้น่าสนใจ 
-อ่านง่าย เข้าใจง่าย 
 

ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 

ใช้เทคโนโลยีมาเสริม 
สร ้างส ื ่อเพื ่อสร ้างความ
ความรู้ความเข้าใจง่ายขึ้น 

-เพ่ือสร้างภาพให้เกิดความเข้าใจ 
ง่ายขึ้น 
-เพ่ือสร้างความน่าสนใจ 
-เชื่อมโยงช่องทางการดำเนินการ 
 

ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ความถูกต้อง ครบถ้วนตรง
ประเด ็นตามเกณฑ์การ
ประเมิน 

- ศ ึ ก ษ า เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ใ ห้
รายละเอียดรอบครอบ 

-จ ัดเตร ียมข้อมูล ภาพประกอบให้
ครบถ้วนถูกต้อง  

-การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามเงื่อนไข
ตามเกณฑ์การประเมิน 

 

จัดทำข้อมูล 
-เจ้าหน้าที่ตำรวจงานอำนวยการฯ 
-เจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกัน  
 ปราบปรามฯ 
-เจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจรฯ 
-เจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวนฯ 
-เจ้าหน้าที่ตำรวจงานสอบสวนฯ 
สรุปจัดทำข้อมูลในส่วน 
ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ภาราดร หาญสงคราม 
ส.ต.ต.ทินพัฒน์ สบกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.วิโรจน์  การเรียน 
(อก./ป./จร.) 
พ.ต.ท.ตฤณ  บุญสันเทียะ 
(สอบสวน) 
พ.ต.ท.ภคพล  สมควร 
(สืบฯ) 

 


