
 

 
 
 
 

 
 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรโนนสงู 
ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)   

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                               สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 

 
 
 
 
วั 



 

กิจกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment: ITA)   
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของ พ.ต.อ.สิทธิพล  ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสงู 
 

 
วันอังคารที่ 26 พ.ย.2567 

พ.ต.อ.สิทธิพล  ทิมสูงเนิน ผกกสภ.โนนสูง พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 5 สายงาน  
ร่วมกิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รูปแบบออนไลน์   
     

                                                                                          
 

 



สถานีตำรวจภูธรโนนสูงรว่มกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รับชั่นสากล(ประเทศไทย) 
ของ สำนักงาน ป.ป.ช. 

    วันที่ 9 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00-11.30 น.   
 พ.ต.อ.สิทธิพล  ทิมสูงเนิน  ผกก.สภ.โนนสูง  พร้อมด้วยตัวแทนข้าราชการตำรวจ 5 สายงาน  

เข้าร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รับชั่น สากล(ประเทศไทย) ของ สำนักงาน ป.ป.ช.   
เพ่ือรวมพลังแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  ณ ที่ตั้งหน่วยผ่านระบบ Face Book    

 

 
 

          



 
สภ.โนนสูง ร่วมแสดงพลัง ด้วยการประชาสัมพันธ์การจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล ข้อความรณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริต “Fight Against Corruption สู้ให้สุดหยุดการโกง”  และร่วมณรงค์จัดทำสื่อเผยแพร่ในสื่อออนไลน์  
Face Book  และ Web site ของ สภ.โนนสูง 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

 
            ภาพประกอบการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

                   ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
                                    สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 

 
 

 
วันที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม ชั้น 3 สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
  สถานีตำรวจภูธรโนนสูง โดย พันตำรวจเอก สิทธิพล ทิมสูงเนิน ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนสูง   เป็น
ประธานการประชุม ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธรโนนสูง ประจำ ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 

1.แจ้งคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ที่ 613 /2567 ลงวนัที่ 29 พฤศจิกายน 2567 แต่งตั้งคณะทำงาน
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ปี 2568  

2.ชี้แจงแนวทางข้อสั่งการปฏิบัติขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนสูง ประจำปี 2568   

2.แจ้งกรอบการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment: IIT)  
ชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่วนได ้ส ่ วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency                    
Assessment: EIT) 

แต่ละสายงานช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการ
ทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประชาชนผู้มาใช้บริการ ตามจุดให้บริการ 
ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT)  และการลง
แบบประเมินในสื่อสังคมออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถตอบแบบประเมินได้หลายช่องทาง ตามจำนวน  
ที่กำหนด โดยมอหมายเจ้าหน้าที่ IT ของสถานีตำรวจภูธรโนนสูง เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

การประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT2)  ป.ป.ช. กำหนดกลุ่มตัวอย่าง และส่งแบบประเมินเอง
ประกอบด้วย คณะ กต.ตร.สภ.โนนสูง ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองท้องถิ่น ผู้แทนชุมชน/
ศาสนา คู่ค้าคู่สัญญา 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 
 

 



ภาพการประชุมชี้แจงแนวทางดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที ่25 ธันวาคม 2567 เวลา 14.00 น. 

 
 

 
 
วันที่  14 มกราคม 2568 
พ.ต.อ.สิทธิพล  ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  
แจ้งคำสั่ง สภ.โนนสูง ที่ 647/2567 ลง 26 ธ.ค.2567 เรื่องมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเตรียมข้อมูลเผยแพร่ 
ในเว็บไซต์ สภ.โนนสูง (OIT) 
 

 
 



วันที่ 21 มกราคม 2568 
พ.ต.อ.สิทธิพล  ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง ประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามคำสั่ง  
สภ.โนนสูง ที่ 17/2568 ลง 10 มกราคม 2568 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ในการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) สภ.โนนสงู เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นความเสียงการทุจริต สภ.โนนสูง  
 

    

วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  ณ ห้อง ศปก.สภ.โนนสูง 
พ.ต.อ.สิทธิพล  ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง ประชุมติดตามขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภาครัฐฯ (ITA) สภ.โนนสูง พ.ต.ท.หญิงจำเรียง พรอมตรุ่งเรือง สว.อก.สภ.โนนสูง เลขานุการคณะทำงานขับเคลื่อนฯ  
รายงานผลจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) /ภายนอกนอก(EIT) และการติดตามความคืบ 
หน้าการจัดเตรียมข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ (OIT) สภ.โนนสูง  

 

 
 



วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568  ณ ห้อง ศปก.สภ.โนนสูง 
พ.ต.อ.สิทธิพล  ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง ประชุมติดตามขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภาครัฐฯ (ITA) สภ.โนนสูง พ.ต.ท.หญิงจำเรียง พรอมตรุ่งเรือง สว.อก.สภ.โนนสูง เลขานุการคณะทำงานขับเคลื่อนฯ  
รายงานความคืบหน้าการเตรียมข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) เพ่ือเปิดเผยบนเว็บไซต์   

 

       
 
วันที่ 11 มีนาคม 2568 ณ ห้อง ศปก.สภ.โนนสูง 
พ.ต.อ.สิทธิพล ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง ประชุมขับเคลื่อนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  ติดตาม 
ความคืบหน้าการเตรียมข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) เพ่ือเปิดเผยบนเว็บไซต์ สภ.โนนสูง 

  

     

 
 



วันที่ 25 มีนาคม 2568 ณ ห้อง ศปก.สภ.โนนสูง 
พ.ต.อ.สิทธิพล  ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง ประชุมขับเคลื่อนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ติดตาม 
ความคืบหน้าการเตรียมข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) เพ่ือเปิดเผยบนเว็บไซต์ สภ.โนนสูง  

 

 
 
 

วันที่ 4 เมษายน 2568 ณ ห้อง ศปก.สภ.โนนสูง 
พ.ต.อ.สิทธิพล ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง ประชุมสรุปผลการดำเนินงานการเตรียมข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIT) เพ่ือเปิดเผยบนเว็บไซต์ สภ.โนนสูง ทั้ง 25 หัวข้อ ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย สั่งการได้ให้เจ้าหน้าที่แสดง
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ และได้กำชับการปฏิบัติในการดำเนินงานตามขั้นตอนการเปิดเผยข้อมูลการส่งข้อมูลเพื่อ
ตรวจประเมินให้ครบถ้วนถูกต้อง 
  

 
 

 



 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโนนสูงมอบหมายการปฏิบัติ 
ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภธูรโนนสูง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 
 



 
 

โครงการรณรงค์สร้างสำนึกที่ดีให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต  

และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 สถานีตำรวจภูธรโนนสงู 

 

 
 
วันที่ 26 ธันวาคม  2567 ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ สภ.โนนสูง 
พันตำรวจเอกสิทธิพล ทิมสูงเนิน ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนสูง จดักิจกรรมโครงการรณรงค์สร้างสำนึกที่ดีให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต เพ่ือรณรงค์สร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด หลังจาก
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรโนนสูง  เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 256๘ 
 

 

                                                                               

                                                                    ประกาศสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
        เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 256๘ 
                                                                                     ********* 

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     พ.ศ.2561 มาตรา 128 
วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์    อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด   โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 2(๒) ซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบ
แผนของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ด้วยความโปร่งใสไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึง สังคม และข้อ(4) คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือร่วมใจและเสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และ
สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญกิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 
เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

  ดังนั ้น เพื ่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่    จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ในการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ    ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้ 
  “ผู้บังคับบบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ  กำกับ ติดตามและตรวจสอบ เจ้าหน้าที่
ตำรวจในสังกัด 



  “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคล เพ่ือจูงใจให้ผู้นั้น    กระทำการหรือไม่
กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
  “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รั ฐ   ในตำแหน่งที่
ได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน     ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง ทั้ง
เป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหนน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด 
  “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน 
บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์
จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือ     การอื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปใน
ลักษณธที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

ข้อ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติตตน ดังนี้ 
  ๑.ไม่ถามนำ ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่
  ๒.ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓.การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรมยึดประโยชน์และภาพลักษณ์ของตำรวจ
เป็นสำคัญ ต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ,การนำทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพื่อประ
โยชนืส่วนตน, การนำข้อมูลภายในไปเปิดเผย, การเบียดบังเวลาราชการเพ่ือทำงานพิเศษ เป็นต้น 
  4.ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรือการ
ใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 
  5.ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝ่าฝืนให้รายงานให้ผู้กำกับการ ทราบโดยเร็ว 
 ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชามีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ให้ปฏิบัติตน
เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนให้รายงานให้ผู้กำกับการ ทราบโดยเร็ว 
 ข้อ ๔ ผู้ใดพบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง ผ่าน    ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง หรือทางโทรศัพท์หมายเลข  06 3549 4256 ซึ่งข้อมูลผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิด
และเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๕ กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกล่าว ทางสถานีตำรวจภูธรโนนสูง จะ
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบว่ามีการรกระทำผิดจริง จะลงโทษผู้กระทำการดังกล่าว  ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรืองตามลำดับชั้นการบังคับบัญชาต่อไป 
 

 
                                ประกาศ  ณ  วันที่  26  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 

 

                                                                  พันตำรวจเอก    

                                                                                  ( สิทธิพล ทิมสูงเนิน ) 

                                                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 



                                                                             

                                             Announcement of Nonsung Police Station 
Subject : Anti Bribery Policy (Anti Bribery Policy) and not accepting gifts from grifts or other benefits (No 
Gift Policy) from performing duties Fiscal year 2025 
                                                                    ********* 

 According to the ORGANIC act on the Prevention and Suppression of Corruption B.E.2561 Section 

128 paragraph one prescribes that any state official is prohibited from accepting assets or any other benefits 

that may be Calculated as income from whom In addition to assets or benefits that are legitimate by law, 

rule or regulations, issued by resident power under the provisions of the law except receiving property or 

any other benefits with ethics according to criteria and limits The amount prescribed by the NACC. and 

and code of 

ethics Police Officer 2021 Article 2(2) Honesty perform legal duties Schemes of Royal Thai 

Police with transparency Do not show the behavior that implies exploitation. Wrongly 

responsible for human rights duties Be ready to receive audits and take responsibility. Have a 

good conscience. Society and Article 2(4) think of the common interest rather than the personal interest, 

have public mind, cooperate and cooperate, and sacrifice for the benefit of the public and creating benefits 

and happiness for society, together with plans Reform the country in the prevention and suppression of 

corruption and misconduct, (Revised version) Define activities major reforms Activity 4 :  Develop the Thai 

bureaucracy to be transparent and useless, Goal 1,item 1.1 All government agencies shall declare that all 

government officials do not accept gifts and tokens of any kind, from performing duties (No Gift Policy). 

Therefore, in order to prevent conflicts between personal interests and common interests (Conflict 

of interests) accepting bribes, gifts, tokens or any other benefits that affect the performance of duties. Anti 

Bribery Guidelines (Anti-Bribery Policy) and not accepting gift or any other benefits (No Gift Policy) from 

performing duties The details are as follows: 



 

 

 

Article 1 of this announcement 

"Supervisor" means a person who has the authority to order, supervise, follow up and 

inspect. Subordinate police officers. 

"Bribe" means property or any other benefit given to a person to motivate that personact 

or not act take any action in the position, whether it is rightful or wrongful. 

“Performance of duty" means an act or performance of duty by a government official. in 

the position appointed or assigned to perform any duty or to act instead in any of the functions both in 

general and in particular as sub-division officers surveys required by law powers and duties or is an act in 

accordance with the powers and duties specified by 

the law to have the power Authority of the police 

“ gifts, tokens or any other benefits that affect the performance of duties" means money 

Property, services Or any other benefits that are valuable and include tips which government officials 

receive in addition to salary income, benefits from government service in normal cases and affecting 

decisions, approvals, permissions or other things To perform duties in a manner that facilitates dishonest 

benefits to gift givers either in the past or at the moment receive or future 

Article 2 Surveyors at all levels conduct themselves as follows: 

1.Do not ask for information, do not give or accept bribes, gifts, tokens or any other benefits from 

duty 

2. Do not consent or conspire for family members to give or accept bribes, gifts, tokens or any 

other benefits to those involved in the performance of duties. 

3. The performance of duties must adhere to the law enforcement with fairness and benefits. and 

the image of the police is important. Must not do anything that is a conflict between personal interests. 



and public benefits such as accepting gifts, tokens or any other benefits that affect the performance of 

duties,bringing government resources use of objects for personal benefit, disclosure of inside information, 

The encroachment of official time for special work, etc. 

4.Reduce giving or receiving assets or any other benefits on an ethical basis in accordance with the 

rules. and the amount determined by the Office of the NACC, using the method of expression by signing 

greeting cards, greeting bookscondolence card or using social media instead of giving things 

 

 

5.Do not tolerate, tolerate, or ignore the behavior of accepting bribes, gifts, tokens or other benefits 

from duty If any action is found violations to inform the commander/station chief as soon as possible. 

Article 3: The commander has the power to has the authority to supervise, follow up and inspect 

the police officers underto conduct themselves in accordance with this announcement In case of violations 

Violating this announcement report to the superintendent/The station master knew immediately. 

Article 4: Anyone who witnesses an act that violates this announcement Complaints/Whistleblowing 

can be made directly at the Nonsung Police Station.  Nonsung- 

Police Station or by telephone number 0 44379 291, where the information of the 

complainant/whistleblower will be kept strictly confidential 

Article 5: In case of receiving complaints/clues Personnel under the Department of committing such 

offenses at the police station will conduct a fact check and if found Offenders will be punished for doing 

such acts.Strictly complying with relevant laws, rules and regulations and send the matter accordingly next 

hierarchy of command. 

This announcement is hereby issued on December 26,2024 

 



                   Police Colonel            

                                                   (Sittipon Timsungnoen ) 

                                               Nonsung Police Superintendent 

 

 

 

 

 

 

พันตำรวจเอกสิทธิพล ทิมสูงเนิน ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนสูง  
จัดกิจกรรมโครงการรณรงค์สร้างสำนึกที่ดีให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต  

และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)  
 

 
จัดทำอินโฟกราฟิก เพื่อรณรงค์สร้างสำนึกที่ดีให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

เผยแพร่บน Web site หน้าแรกของ สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
และในพื้นที่ให้บริการ ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service  สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 

 
 



 
 

 
 

อินโฟกราฟิก 
นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  



 
 

อินโฟกราฟิก เพื่อรณรงค์สร้างสำนึกที่ดีต่อต้านการทุจริต  
และประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งพบเหตุทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 
พันตำรวจเอกสิทธิพล ทิมสูงเนิน ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนสูง  
จัดกิจกรรมโครงการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมตำรวจ  

จัดทำอินโฟกราฟิก เพื่อรณรงค์สร้างสำนึกที่ดีต่อต้านการทุจริต  



และประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งพบเหตุทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
                                        เผยแพร่บน Web site ของ สถานีตำรวจภูธรโนนสงู 

และในพื้นที่ให้บริการ ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
 

 
อินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต/ 

ช่องทางการแจ้งพบเหตุทจุริต  ของ สภ.โนนสูง 
 

 
 
 
 
 

เผยแพร่อินโฟกราฟิก เพื่อรณรงค์สร้างสำนึกที่ดีต่อต้านการทุจริต 
ในพื้นที่ให้บริการ ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 



สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

เผยแพร่อินโฟกราฟิก เพื่อรณรงค์สร้างสำนึกที่ดีต่อต้านการทุจริต 



ในพื้นที่ให้บริการ ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 

 
 

 
 
 
 
 

 



การอบรมสร้างเสริมคุณธรรมความโปร่งใส เสริมสร้างค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริต  
การรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  

สภ.โนนสูง 
 

 
วันที่  วันที่  14 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.โนนสูง   
พ.ต.ต.สิทธิพล  ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง อบรมสร้างเสริมคุณธรรมความโปร่งใส เสริมสร้างค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริต  
การรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  สภ.โนนสูง  

 

 
 

 
 

 
 
 

 
การอบรมความรู้การดำเนินงานตามประกาศสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 



เรื่อง การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และจัดเก็บของกลาง  
 

 
         วันที่ 22 มกราคม 2568  ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.โนนสูง 
         พ.ต.อ.สิทธิพล ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง  อบรมความรู้การดำเนินงานตามประกาศสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
         เรื่อง การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และจัดเก็บของกลาง  แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
 

 

 
 

 
 

อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาวุธปืน การใช้งาน  



การดูแลรักษา และการเบิกยืมใช้ในราชการ และบรรยายให้ความรู้การการถอดบทเรียน 
ปัญหาการนำอาวุธปืนของราชการไปจำนำทั้งจากผู้เบิกใช้และผู้เก็บรักษา 

เพื่อเป็นการป้องปรามและให้ความรู้ถึงบทลงโทษของการทุจริตในหน้าที่ราชการ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 

 
 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568   ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.โนนสูง  
พ.ต.อ.สิทธิพล ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง  อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาวุธปืน การใช้งาน  
การดูแลรักษา และการเบิกยืมใช้ในราชการ และบรรยายให้ความรู้การการถอดบทเรียนปัญหาการนำอาวุธปืน 
ของราชการไปจำนำทั้งจากผู้เบิกใช้และผู้เก็บรักษา เพ่ือเป็นการป้องปรามและให้ความรู้ถึงบทลงโทษของการ 
ทุจริตในหน้าที่ราชการ ให้แก่เจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนสงู 

 

 

 
 
 

 
 

อบรมชี้แจงความรู้ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติในการจัดเก็บของกลาง 



แก่พนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  
                                                          เพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 
วันที่ 5 มีนาคม 2568 ณ ห้อง ศปก.สภ.โนนสูง (งาน สอบสวน) 
พ.ต.อ.สิทธิพล ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง  อบรมชี้แจงความรู้ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติในการจัดเก็บของกลาง 
แก่พนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

 
 

 



คำสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบปกครองบังคับบญัชาควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  

               ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  ลง 1 ต.ค.2537 
 

 

 



 



 



 



ภาพกิจกรมรการครองบังคับบัญชาควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  

                             ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  ลง 1 ต.ค.2537 
 

 

 

 



ภาพกิจกรมรการครองบังคับบัญชาควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  

                             ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  ลง 1 ต.ค.2537 
 

 

 



 
 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ประจำปีงบประมาณ ๒๕68 

 

 

 



 



 



 

\\ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
กิจกรรม  ทำบุญตักบาตร เพ่ือความเป็นสิริมงคล และอุทิศกุศลแด่ข้าราชการตำรวจ สภ.โนนสูง ที่เสียชีวิต เนื่องในวันตำรวจ  
17 ต.ค.2567 

 

          
 
 
กิจกรรม  พิธีเจริญพระพุทธมนต์  ถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันที่ 28 ตุลาคม 2567    
ณ วัดดอนชมพู ต.ดอนชมพู อ.โนนสูง นครราชสีมา 
 

 
 

 
 



 
กิจกรรม  น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ วันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม 2567 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการสรรหาคัดเลือกข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม  
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕68 

สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  
 

 

 



 



 



ภาพกิจกรรม การมอบประกาศเกียรติคุณข้าราชการตำรวจที่มีความประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม 
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 

๕ สายงาน เนื่องในวันตำรวจ 
 

 
 

 

               



 

 

 

 

 


