
 

                                                                            

                                               

 

 

              

 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม 

และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรโนนสูง 

 
 

 



 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจภูธรโนนสูง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกั บ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ”  ในปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568  สถานีต ารวจภูธรโนนสูง หน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา กองบัญชาการ
ต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอโนนสูง 
จังหวัดนคราชราชสีมา เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริต  ในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีต ารวจภูธรโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ได้ด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1.ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด สภ.โนนสูง  

1.1)ความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเป็นเครื่องมือในการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินการอย่างโปร่งใส
และมีคุณธรรม 
  1.2 การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต ารวจ น าร่อง ในเขตกรุงเทพฯ ในปี 2565 
และทั่วประเทศในปี 2566  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ ของสถานีต ารวจภูธรโนนสูง  ไม่ผ่านเกฎณฑ์ ปี 2567 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ ของสถานีต ารวจภูธรโนนสูง  ผ่านดี     

     2.แจ้งแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เป้าหมายของส านักงานต ารวจแห่งชาติต้องการให้ทุกสถานีต ารวจผ่านเกณฑ์การประเมิน 

2.1) ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรโนนสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2.2) แจ้งค าสั่งสถานีต ารวจภูธรโนนสูง ที่ 613 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน  2567 เรื่องแต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

 
 



หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธร  
โนนสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ชี้แจงท าความเข้าใจคณะท างานฯ เพ่ือทราบและร่วมกันขับเคลื่อน
การด าเนินงาน 

2.3) ชี้แจงรายละเอียดการปฏิบัติในการขับเคลื่อนและชี้แจงเกณฑ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินฯ  ทั้ง 10 ตัวชี้วัด(การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การแก้ปัญหาการทุจริต คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบ
การท างาน การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต) ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบทั่วกัน และร่วมกัน
ขับเคลื่อนให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

2.4) แจ้งปฏิทินการด าเนินงานในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ    
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
                 2.4.1 แบบวัดการรับของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
                          (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
                 2.4.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
                         (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

    -มอบหมายเจ้าหน้าที่ IT ของสถานีต ารวจภูธรโนนสูง เผยแพร่ QR Code ประชาสัมพันธ์    
     ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External  
     Integrity and Transparency Assessment: EIT) บนWebsite และ Facebook ของ 
     สถานีต ารวจ 

                2.4.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency    
                         Assessment: OIT) 

              -ค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเตรียมข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต ์สถานีต ารวจภูธรโนนสงู         
               ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรโนนสูงที่  647/2567 ลง 26 ธันวาคม 2567 
           -ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

                          การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลที่สาธารณชน
สามารถเข้าถึงได้ โดยไม่จ ากัดสามารถน าไปเผยแพร่ท าซ้ าหรือใช้ประโยชน์ได้ โดยทั่วไปและเป็นข้อมูลที่
รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง(Machine Readable) อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบ
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจ   เอกชน และหน่วยงานของรัฐ 
อ่่ืนๆ สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้ โดยสะดวก ( Simplify & Online) 
ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพด้านการบริการ การสร้าง
ความไว้วางใจและภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกส าคัญในการตรวจสอบการท างาน  และการใช้ 
อ านาจของภาครัฐเพ่ือลดโอกาสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ โดยมีข้อค าถามภายใต้ ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
                    1. การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ประกอบด้วย 

   1.1) ข้อมูลพื้นฐาน  
   1.2) การบริหารงาน  
   1.๓) การบริหารเงินงบประมาณ  
   1.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
   1.5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

                     2 การป้องกันการทุจริต (Anti - Corruption Practice) 
          2.1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
              2.2) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 



 
ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรโนนสูง มอบหมายการปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรโนนสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 
 



 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
   
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
ภาพประกอบการประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
                      สถานีต ารวจภูธรโนนสูง 

 
 

วันที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 14.00 น. 
 ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด สภ.โนนสูง  

 ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติในการขับเคลื่อนการประเมินฯ ของ ป.ป.ช. ตร. และของ สภ.โนนสูง 
 แจ้งค าสั่งสถานีต ารวจภูธรโนนสูง ที่ 613 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน  2567 เรื่องแต่งตัง้คณะท างาน

ด าเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธร    
โนนสูง ประจ าปีงบประ มาณ พ.ศ.2568   

 
 
 

 

 
 
 



 
 
วันที่ 21 มกราคม 2568 
การประชุมคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment : ITA)  
สภ.โนนสูง ตามค าสั่ง สภ.โนนสูง ที่ 17/2568 ลง 10 มกราคม 2568  เพื่อร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา เพ่ือยกระดับการให้บริการ เสริมสร้างมาตรฐานงานและ
คุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงาน และก าหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธร
โนนสูง 
     1.ก าหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรโนนสูง 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการศูนย์ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มา 
รับบริการ 

2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจภูธรโนนสูง ให้ผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2. แนวทางการด าเนินงานป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: ITA) สภ.โนนสูง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจภูธรโนนสูง 

1.การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
ของสถานีต ารวจภูธรโนนสูง 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การประชาสัมพันธ์  และการ
ให้บริการด้านข้อมูล  

-จัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน     
 หรือต่อเนื่องกัน 
-เคาเตอร์ประชาสัมพันธ์เห็นเด่นชัด 
  มีข้อความ “ประชาสัมพันธ์” “information” 
-มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูล 
 แต่งกายเรียบร้อยถูกระเบียบ ให้บริการ
ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้นให้บริการ  

พ.ต.ท.หญิงจ าเรียง พรอมตรุ่งเรือง 
สว.อก.สภ.โนนสูง   พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่งาน อก.ฯ ทุกนายฯ  
 
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
รอง ผกก.ป.สภ.โนนสูง 
ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ 
 

2.การประชาสัมพันธ์จุดให้บริการ  -แสดงป้ายประชาสัมพันธ์จุดให้บริการ      
 ภาษาไทย/อังกฤษ  
-ติดตั้งป้ายให้เห็นเด่นชัด 

พ.ต.ท.หญิงจ าเรียง พรอมตรุ่งเรือง 
สว.อก.สภ.โนนสูง   พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่งาน อก.ฯ ทุกนายฯ  
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
รอง ผกก.ป.สภ.โนนสูง 
ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ 
 

3.พันธะสัญญาในการให้บริการ -แสดงพันธะสัญญาแสดงขั้นตอน 
การด า เนินงานและระยะเวลาการ
ด าเนินงาน ในบริเวณพ้ืนที่ให้บริการ 
-การปฏิบัติตามพันธะสัญญา 

พนักงานสอบสวน /เจ้าหน้าที่งาน
สอบสวน สภ.โนนสูง ทุกนาย 
พ.ต.ท.ตฤน  บุญสันเทียะ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โนนสูง 
ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ 

4.ด าเนินนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
ภาพป้าย No Gift Policy 

-จัดท าป้ายอินโฟรกราฟฟิกข้อความ
รณรงค์1)ต่อต้านการรับสินบน(Anti 
Bribery Policy) 
๒)การไม่รับของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด No Gift Policy 
-รณรงค์สร้างจิตส านึกดี ต่อต้านการ
ทุจริต 
-ผู้บังคับบัญชาเป็นแบบอย่างที่ดี 

พ.ต.ท.หญิงจ าเรียง พรอมตรุ่งเรือง 
สว.อก.สภ.โนนสูง   พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่งาน อก.ฯ ทุกนายฯ  
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
รอง ผกก.ป.สภ.โนนสูง 
ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ 

5 . ก า ร ใ ช้ เ ทค โ น โ ลยี  ใ นก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ก า ร
ให้บริการ/ขั้นตอนการให้บริการ 

- จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ / 
Download คู่มือการให้บริการที่เข้าถึง
ง่ายด้วยโทรศัพท์มือถือ 
-แสดงป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 

พ.ต.ท.หญิงจ าเรียง พรอมตรุ่งเรือง 
สว.อก.สภ.โนนสูง   พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่งาน อก.ฯ ทุกนายฯ  
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
รอง ผกก.ป.สภ.โนนสูง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ 
6.การประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

ช่องทางการติดตามสอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 
-กับพนักงานสอบสวนเจ้าของคด ี
- ผ่ า นแอปพลิ เ ค ชั่ น  Crimes Public 
Service “ติดตามคดี” 

พนักงานสอบสวน /เจ้าหน้าที่งาน
สอบสวน สภ.โนนสูง ทุกนาย 
พ.ต.ท.ตฤน  บุญสันเทียะ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โนนสูง 
ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ 

7.การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน ที่มารับ
บริการ 

-พ้ืนที่นั่ งรอ/เก้า อ้ี ที่สะอาด สะดวก 
สบาย 
-ให้บริการน้ าดื่ม wifi ฟรี    
-Police Tv บริการข้อมูลข่าวสารต ารวจ 

พ.ต.ท.หญิงจ าเรียง พรอมตรุ่งเรือง 
สว.อก.สภ.โนนสูง   พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่งาน อก.ฯ ทุกนายฯ  
พ.ต.ท.วิโรจน์ การเรียน 
รอง ผกก.ป.สภ.โนนสูง 
ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ 

 
7.การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน ที่มารับ
บริการ 

-จัดรวมพ้ืนที่ พ้ืนที่นั่ งรอ/เก้า อ้ี ที่สะอาด 
สะดวก  
 สบาย 
-ให้บริการน้ าดื่ม wifi ฟรี   
-police tv 

- จั ด เก้ า อ้ี  ส าหรั บนั่ ง รอรั บ
บริการอย่างเพียง 
-สถานที่สะอาด สะดวก สบาย 
-ให้บริการน้ าดื่ม  wifi  ฟรี 
-ข้อมูลการให้บริการผ่าน 
 Police tv 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
ของสถานีต ารวจภูธรโนนสูง 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา กิจกรรม 
1.การประชาสัมพันธ์ 
และการให้บริการด้าน
ข้อมูล  

-จัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน     
 หรือต่อเนื่องกัน 
-เคาเตอร์ประชาสัมพันธ์เห็นเด่นชัด 
  มีข้อความ “ประชาสัมพันธ์” “information” 
-มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูล 
 แต่งกายเรียบร้อยถูกระเบียบ ให้บริการด้วย
ความสุภาพ กระตือรือร้นให้บริการ  

-มีการรวมงานบริการไว้ที่ศูนย์บริการ 
ประชาชน One Stop Service 
-มีจุดประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
- มี ค า สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ผู้ ท า ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ 
 ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

 

 
ภาพกิจกรรมยกระดับการพัฒนาการประชาสัมพันธ์ และการให้บริการด้านข้อมูล สภ.โนนสูง 

 
 

 



          

                         ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรโนนสูง มอบหมายผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา กิจกรรม 
2 . ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ จุ ด

ให้บริการ  
-แสดงป้ายประชาสัมพันธ์จุดให้บริการ     
ภาษาไทย/อังกฤษ  
-ติดตั้งป้ายให้เห็นเด่นชัด 

- มี ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ จุ ด
ให้บริการ       
 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 บริเวณ ศูนย์บริการประชาชน  
  One Stop Service  
-ติดตั้งป้ายให้เห็นได้เด่นชัด 

 
ภาพกิจกรรมยกระดับการพัฒนา 

การประชาสัมพันธ์จุดให้บริการ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
แสดงอยู่ในพื้นที่ให้บริการ ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service  

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

กิจกรรม 

3.พันธะสัญญาในการให้บริการ -แสดงพันธะสัญญาแสดงขั้นตอน 
การด า เ นิ น ง านและระยะ เวลาการ
ด าเนินงาน ในบริเวณพ้ืนที่ให้บริการ 
-การปฏิบัติตามพันธะสัญญา 

-มีป้ายแสดงพันธะสัญญาแสดงขั้นตอน
การด าเนินงานและระยะเวลาการ
ด า เ นิ น ง าน  บ ริ เ วณศู น ย์ บ ริ ก า ร
ประชาชน   One Stop Service  
- มีการประชุมก าชับการปฏิบัติให้เป็น
ตามพันธะสัญญา 

 

ภาพกิจกรรมยกระดับการพัฒนา 
แสดงพันธะสัญญาแสดงขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลาการด าเนินงาน 

บริเวณพื้นที่ให้บริการ ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
 

 



 
ภาพกิจกรรมยกระดับการพัฒนา 

แสดงพันธะสัญญาแสดงขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลาการด าเนินงาน 
บริเวณพื้นที่ให้บริการ ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 

 

 
 

 

 



 
ภาพกิจกรรมการประชุมเร่งรัดติดตามและก าชับการปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่งานสอบสวน และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service  
สภ.โนนสูง 

 

 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

กิจกรรม 

4.ด าเนินนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
ภาพป้าย No Gift Policy 

-ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti Bribery Policy) การไม่รับของขวัญ
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด No Gift 
Policy 
-รณรงค์สร้างจิตส านึกที่ดี 
-ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจที่
ประพฤติดีมีคุณธรรม จริยธรรมตาม
แนวทางคุณธรรมจริยธรรมของ ตร. เพ่ือ
เป็นแบบอย่างท่ีดี  
 

-จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti Bribery Policy) 
-จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกท่ีดี 
1)ป้ายอินโฟรกราฟฟิกต่อต้านการรับ
สินบน(Anti Bribery Policy) 
๒)ป้ายอินโฟกราฟิกการไม่รับของขวัญ
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ม อบประกาศกาศ เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
ข้ า ร า ช ก า ร ต า ร ว จ ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ยธ รรมตามแนวทางคุณธรรม
จริยธรรมของ ตร. 

 
ภาพกิจกรรม พันต ารวจเอกสิทธิพล ทิมสูงเนิน ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโนนสูง พร้อมด้วย

ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรโนนสูง ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)   

จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568   
วันที่ 26 ธันวาคม  2567 ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ สภ.โนนสูง 

 

 

 



 

                                                                               

                                                                    ประกาศสถานีต ารวจภูธรโนนสูง 
     เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 256๘ 
                                                                                     ********* 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
พ.ศ.2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์    
อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ 
หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด   โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 2(๒) ซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ด้วยความโปร่งใสไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึง 
สังคม และข้อ(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาฝารณะ ร่วมมือร่วมใจและ
เสียสละในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรม
ปฏิรูปที่ส าคัญกิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่    
จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ    
ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้ 
  “ผู้บังคับบบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ  ก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 
  “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคล เพ่ือจูงใจให้ผู้นั้น    
กระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
  “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ   
ในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน     
ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหนน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนด 
 



  “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน 
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ  อนุญาต หรือ     
การอ่ืนใด ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต
หรือในขณะรับหรือในอนาคต 

ข้อ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติตตน ดังนี้ 
  ๑.ไม่ถามน า ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
  ๒.ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓.การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรมยึดประโยชน์และ
ภาพลักษณ์ของต ารวจเป็นส าคัญ ต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่,การน า
ทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพ่ือประโยชนืส่วนตน, การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผย, การเบียดบัง
เวลาราชการเพ่ือท างานพิเศษ เป็นต้น 
  4.ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร
แสดงความยินดี หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 
  5.ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระท าที่ฝ่าฝืนให้รายงานให้ผู้ก ากับการ ทราบโดยเร็ว 
 ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 
ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนให้รายงานให้ผู้ก ากับการ ทราบโดยเร็ว 
 ข้อ ๔ ผู้ใดพบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง ผ่าน    
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโนนสูง หรือทางโทรศัพท์หมายเลข  06 3549 4256 ซึ่งข้อมูลผู้รอ้งเรียน/แจ้ง
เบาะแส จะได้รับการปกปิดและเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๕ กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระท าความผิดดังกล่าว ทางสถานี
ต ารวจภูธรโนนสูง จะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบว่ามีการรกระท าผิดจริง จะลงโทษผู้กระท า
การดังกล่าว ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรืองตามล าดับชั้นการ
บังคับบัญชาต่อไป 
                                ประกาศ  ณ  วันที่  26  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

                                                                  พันต ารวจเอก    

                                                                                  ( สิทธิพล ทิมสูงเนิน ) 

                                                                         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรโนนสูง 

 

 



 

                                                                              

                                             Announcement of Nonsung Police Station 
Subject : Anti Bribery Policy (Anti Bribery Policy) and not accepting gifts from grifts or other 
benefits (No Gift Policy) from performing duties Fiscal year 2025 
                                                                    ********* 

 According to the ORGANIC act on the Prevention and Suppression of Corruption 

B.E.2561 Section 128 paragraph one prescribes that any state official is prohibited from 

accepting assets or any other benefits that may be Calculated as income from whom In 

addition to assets or benefits that are legitimate by law, rule or regulations, issued by resident 

power under the provisions of the law except receiving property or any other benefits with 

ethics according to criteria and limits The amount prescribed by the NACC. and and code of 

ethics Police Officer 2021 Article 2(2) Honesty perform legal duties Schemes of Royal Thai 

Police with transparency Do not show the behavior that implies exploitation. Wrongly 

responsible for human rights duties Be ready to receive audits and take responsibility. Have 

a good conscience. Society and Article 2 ( 4 )  think of the common interest rather than the 

personal interest, have public mind, cooperate and cooperate, and sacrifice for the benefit 

of the public and creating benefits and happiness for society, together with plans Reform the 

country in the prevention and suppression of corruption and misconduct, (Revised version) 

Define activities major reforms Activity 4 :  Develop the Thai bureaucracy to be transparent 

and useless, Goal 1 ,item 1 . 1  All government agencies shall declare that all government 

officials do not accept gifts and tokens of any kind, from performing duties    (No Gift Policy). 

Therefore, in order to prevent conflicts between personal interests and common 

interests (Conflict of interests) accepting bribes, gifts, tokens or any other benefits that affect 

the performance of duties. Anti Bribery Guidelines (Anti-Bribery Policy) and not accepting gift 

or any other benefits (No Gift Policy) from performing duties The details are as follows: 

 



 

Article 1 of this announcement 

"Supervisor" means a person who has the authority to order, supervise, follow 

up and inspect. Subordinate police officers. 

"Bribe" means property or any other benefit given to a person to motivate that 

personact or not act take any action in the position, whether it is rightful or wrongful. 

“Performance of duty" means an act or performance of duty by a government 

official. in the position appointed or assigned to perform any duty or to act instead in any of 

the functions both in general and in particular as sub-division officers surveys required by law 

powers and duties or is an act in accordance with the powers and duties specified by 

the law to have the power Authority of the police 

“ gifts, tokens or any other benefits that affect the performance of duties" 

means money Property, services Or any other benefits that are valuable and include tips 

which government officials receive in addition to salary income, benefits from government 

service in normal cases and affecting decisions, approvals, permissions or other things To 

perform duties in a manner that facilitates dishonest benefits to gift givers either in the past 

or at the moment receive or future 

Article 2 Surveyors at all levels conduct themselves as follows: 

1.Do not ask for information, do not give or accept bribes, gifts, tokens or any other 

benefits from duty 

2. Do not consent or conspire for family members to give or accept bribes, gifts, 

tokens or any other benefits to those involved in the performance of duties. 

3. The performance of duties must adhere to the law enforcement with fairness and 

benefits. and the image of the police is important. Must not do anything that is a conflict 

between personal interests. and public benefits such as accepting gifts, tokens or any other 

benefits that affect the performance of duties,bringing government resources use of objects 

for personal benefit, disclosure of inside information, The encroachment of official time for 

special work, etc. 



4.Reduce giving or receiving assets or any other benefits on an ethical basis in 

accordance with the rules. and the amount determined by the Office of the NACC, using the 

method of expression by signing greeting cards, greeting bookscondolence card or using social 

media instead of giving things 

 

5.Do not tolerate, tolerate, or ignore the behavior of accepting bribes, gifts, tokens or 

other benefits from duty If any action is found violations to inform the commander/station 

chief as soon as possible. 

Article 3: The commander has the power to has the authority to supervise, follow up 

and inspect the police officers underto conduct themselves in accordance with this 

announcement In case of violations Violating this announcement report to the 

superintendent/The station master knew immediately. 

Article 4: Anyone who witnesses an act that violates this announcement 

Complaints/Whistleblowing can be made directly at the Nonsung Police Station.  Nonsung- 

Police Station or by telephone number 0 44379 291, where the information of the 

complainant/whistleblower will be kept strictly confidential 

Article 5: In case of receiving complaints/clues Personnel under the Department of 

committing such offenses at the police station will conduct a fact check and if found 

Offenders will be punished for doing such acts.Strictly complying with relevant laws, rules 

and regulations and send the matter accordingly next hierarchy of command. 

This announcement is hereby issued on December 26,2024 

                   Police Colonel            

                                                   (Sittipon Timsungnoen ) 
                                               Nonsung Police Superintendent 
 

 



ภาพอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกที่ดี 
นโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

สถานีต ารวจภูธรโนนสูง  
 
 

 
ภาพอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต/ 

ช่องทางการแจ้งพบเหตุทุจริต  ของ สภ.โนนสูง 
 

 
 



ภาพอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต/ 
ช่องทางการแจ้งพบเหตุทุจริต  ของ สภ.โนนสูง 

 

ภาพกิจกรรมการประชาสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกที่ดีของ สภ.โนนสูง 
                   ณ ศูนย์บริการประชาชน (One stop Service) 

 



ภาพกิจกรรมการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างจิตส านึกที่ดี  
ต่อต้านการทุจริต 

บนหน้าแรกเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรโนนสูง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

กิจกรรม 

5 . ก า ร ใ ช้ เ ทค โ น โ ลยี  ใ นก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ก า ร
ให้บริการ/ขั้นตอนการให้บริการ 

- Download คู่มือการให้บริการ 
  ทีเ่ข้าถึงง่ายด้วยโทรศัพท์มือถือ 
- แสดงป้ ายประชาสั ม พันธ์ ข้ อมู ลกา ร
ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 

-จัดท า  QR Cord เ พ่ือ Download 
คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ง่ า ย ด้ ว ย
โทรศัพท์มือถือ 
-แสดงป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ให้ บ ริ ก า ร  Download คู่ มื อ ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น พ้ื น ที่ ศู น ย์ บ ริ ก า ร
ประชาชน One Stop Service 

 

ภาพกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการให้บริการ/ขั้นตอนการให้บริการ 

จัดท าช่องทางประชาสัมพันธ์/ Download คู่มือการให้บริการที่เข้าถึงง่ายด้วยโทรศัพท์มือถือ 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

กิจกรรม 

6.การประชาสัมพันธ์ /สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

-ติดต่อสอบถามกับพนักงานสอบสวน
เจ้าของคด ี
-ติดต่อสอบถามทางอิเล็กทรอนิก  
 ด้วยตนเอง 

การประชาสัมพันธ์ 
-ข้อมูลการติดต่อพนักงานสอบสวน 
- ข้ อ มู ล ก า ร ติ ด ตั้ ง แ ล ะ ใ ช้ ง า น 
แอปพลิเคชั่น “ติดตามคดี” 
Crimes Public Service 
ในพ้ืนที่ศูนย์บริการประชาชน  
One Stop Service  
  

 
         ภาพกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสอบถาม 

ความคบืหน้าการด าเนินคด ี
 
 
 

การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลการสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
สถานีต ารวจภูธรโนนสูง 

 
 

 

 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
ในพื้นที่ ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 

ของสถานีต ารวจภูธรโนนสูง 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

กิจกรรม 

7.การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน ที่มารับ
บริการ 

อ านวยความสะดวกให้ประชาชน  
1)ด้านสถานที่ให้บริการ 
2)ด้านสุขภาพอนามัย 
3)ด้านข้อมูลข่าวสาร 
3)สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ  

-ศูนย์บริ การประชาชนรวมงาน
บ ริ ก า ร ไ ว้ ใ น พ้ื น ที่ เ ดี ย ว  ห รื อ
ต่อเนื่องกันสถานที่สะอาด สะดวก 
สบาย 
-บริการอ่างล้างมือ เพ่ือสุขอนามัยที่ดี 
-บริการน้ าดื่ม/แก้วแบบใช้แล้วทิ้ง 
-ให้บริการ wifi ฟรี 
-มีรถเข็นไว้บริการ พร้อมทางลาด
ส าหรับรถเข็นผู้พิการ/บาดเจ็บ 

 

ภาพแสดงการพื้นที่ให้บริการประชาชนรวมงานบริการไว้ในพื้นที่เดียวกัน 
หรือต่อเนื่องกัน จัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน ที่มารับบริการ พื้นที่นั่งรอ 

/เก้าอี้ ท่ีสะอาด สะดวก สบาย   ให้บริการน้ าดื่ม  wifi ฟรี  และ  Police Tv  
ในพื้นที่ ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 

 

        

 
 
 
 
 
 



 
ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชนที่มารับบริการ 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
 
 

 



 

 
ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชนที่มารับบริการ 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
 
 

 

 



 
 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพตามกฎกระทรวง 
ก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคารส าหรับผู้พิการทุพพลภาพ และคนชรา พ.ศ.2548 

(ห้องน้ าผู้พิการ  ทางลาด ที่จอดรถ) 
 

 

       
 

                               ภาพสถานที่นั่งรอ นอกอาคารสถานีต ารวจภูธรโนนสูง 
 

      



 
 

          2) การประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรโนนสูง ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การสื่อสารบทบาทภารกิจ 
ภารกจิของผู้บังคับบัญชา 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลภารกิจของหน่วยงาน/ผู้บังคับบัญชา 
-จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ค าสั่ง กิจกรรม  
  ภารกิจเวร-ยาม ให้ผู้มารับบริการทราบ 
-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การปฏิภารกิจผู้บังคับบัญชา   
ตามภารกิจหน้าที่รับผิดชอบบนหน้าแรกเว้บไวต์หน่วยงาน
และผ่านสื่อสังคมออนไลน์อ่ินๆ(face book /tik tok) 

 
 

 
ภาพกิจกรรมการประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ ของสถานีต ารวจภูรโนนสูง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

 



 
ภาพกิจกรรมการประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ ของสถานีต ารวจภูรโนนสูง 

ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
ผ่าน Web site หน้าแรกของ สถานีต ารวจภูธรโนนสูง 

 
     
 

 
 



ภาพกิจกรรมการประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ ของสถานีต ารวจภูรโนนสูง 
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  

ผ่าน Web site หน้าแรกของ สถานีต ารวจภูธรโนนสูง 
 

 
 

 
 

 
 



 
ภาพกิจกรรมการประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ ของสถานีต ารวจภูรโนนสูง 

ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
ผ่าน Web site หน้าแรกของ สถานีต ารวจภูธรโนนสูง 

 
      

 
 
 
 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การสื่อสารผลการปฏิบัติงานชองสถานีต ารวจ 
ภูธรโนนสูง 

-ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจภูธรโนนสูง ทั้งในภาพรวม และแยกแต่ละสายงาน 
สรุปเป็นรายเดือน ให้ผู้มารับบริการได้รับทราบ 
-ช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่อย่ างต่อเนื่ อง  ทั้ ง ใน พ้ืนที่
ให้บริการบนสถานี และบนหน้าแรกเว็บไซต์หน่วยงาน 
รวมถึงสื่อสังคมออนไลน์อื่นๆ เช่น face book /tik tok 

 
                   
                   ภาพกิจกรรมการเผยแพร่บาทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงาน  
                                   บนหน้าแรก Web site  ของ สถานีต ารวจภูธรโนนสูง 
 
 

 
 
 
 
 
 
เพิ่มรูป 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมการเผยแพร่บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรโนนสูง 

ผ่าน Face Book  สถานีต ารวจภูธรโนนสูง 
 
 
 

 
 
 



 
ภาพกิจกรรมเผยแพร่บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรโนนสูง 
ผ่าน Tik Tok  สถานีต ารวจภูธรโนนสูง 

 
 

 
 
 
 



            
ภาพกิจกรรมการเผยแพร่บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 

       ของสถานีต ารวจภูธรโนนสูง 
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ในพื้นที่  สถานีต ารวจภูธรโนนสูง 

 
 
 

 
 
 

       
 



 
 

3)กิจกรรมยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ของสถานีต ารวจภูธร 
    โนนสูง   ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

 
สถานีต ารวจภูธรโนนสูง ไดม้อบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเตรียมข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ ของสถานี

ต ารวจภูธรโนนสูง ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรโนนสูง ที่647/2567 ลง 26 ธ.ค.2567 
 

 
 









 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานการยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) สถานีต ารวจภูธรโนนสูง 

 
 

 
วันที่  14 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.โนนสูง   
พ.ต.ต.สิทธิพล  ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง ประชุมข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.โนนสูง แจ้งค าสั่ง  
สภ.โนนสูง ที่ 647/2567 ลง 26 ธ.ค.2567 เรื่องมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเตรียมข้อมูลเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ (OIT) สภ.โนนสูง  และชี้แจงวัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินงาน แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องทั้ง   5     
สายงาน   
 

 
 

วันที่ 21 มกราคม 2568  ณ ห้อง ศปก.สภ.โนนสูง 
การประชุมติดตามขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐฯ (ITA) 
สภ.โนนสูง  ติดตามการด าเนินงานการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) /ภายนอกนอก(EIT) 
และการจัดเตรียมข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ (OIT) สภ.โนนสูง โดย พ.ต.อ.สิทธิพล ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง 
เป็นประธานที่ประชุม 
 

 
 



วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  ณ ห้อง ศปก.สภ.โนนสูง 
การประชุมติดตามขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐฯ (ITA) 
สภ.โนนสูง พ.ต.ท.หญิงจ าเรียง พรอมตรุ่งเรือง สว.อก.สภ.โนนสูง เลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนฯ รายงาน
ผลจ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) /ภายนอกนอก(EIT) และการติดตามความ
คืบหน้าการจัดเตรียมข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ (OIT) สภ.โนนสูง โดย พ.ต.อ.สิทธิพล   ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.
โนนสูง  
 

 
 
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568  ณ ห้อง ศปก.สภ.โนนสูง 
การประชุมติดตามขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐฯ (ITA) 
สภ.โนนสูง พ.ต.ท.หญิงจ าเรียง พรอมตรุ่งเรือง สว.อก.สภ.โนนสูง เลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนฯ สรุป
รายงานผลการรด าเนินงาน ดังนี้  
                       1)การตอบแบบวัดการรับของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

   จ านวนข้าราชการต ารวจผู้มีคุณสมบัติตอบแบบประเมิน 85 นายตอบแล้ว 79 นาย 
2)การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ก าหนดผู้ตอบแบบประเมิน จ านวนไม่น้อยกว่า 500 คน แบ่งมอบตามสายงาน  
มีการตอบแบบประเมินแล้วจ านวน 30 คน  ตามรายละเอียด ดังนี้ 
2.1 งานอ านวยการ จ านวนไม่น้อยกว่า 25 คน ตอบแล้ว 1 คน 
2.2 งานป้องกันปราบปราม จ านวนไม่น้อยกว่า 200 คน ตอบแล้ว 18 คน 
2.3 งานจราจร จ านวนไม่น้อยกว่า  100 คน ตอบแล้ว 3 คน 
2.4 งานสืบสวน จ านวนไม่น้อยกว่า  50 คน ตอบแล้ว 2 คน 
2.5 งานสอบสวน จ านวนไม่น้อยกว่า 125 คน ตอบ 6  คน 

                  3. ความคืบหน้าการเตรียมข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  
                    เพ่ือเปิดเผยบนเว็บไซต์ สภ.โนนสูง สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 



 
 
 
 

หัวข้อ ผลการ
ด าเนินงาน 

(%) 

เสร็จสิ้น หัวข้อ ผลการ
ด าเนินงาน 

(%)  

เสร็จสิ้น 

O1  / O14 80  
O2  / O15 80  
O3  / O16  / 
O4 60  O17  / 
O5  / O18  / 
O6 80  O19 85  
O7 80  O20 85  
O8 80  O21 90  
O9   O22  / 

O10  / O23 85  
O11 80  O24 85  
O12 95  O25 85  
O13 90     

 
ภาพการประชุมขับเคลื่อนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีต ารวจภูธรโนนสูง วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2568 
 
 

 
 
 



วันที่ 11 มีนาคม 2568 ณ ห้อง ศปก.สภ.โนนสูง 
การประชุมขับเคลื่อนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีต ารวจภูธรโนนสูง โดย พ.ต.อ.สิทธิพล     
ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง ติดตามความคืบหน้าการเตรียมข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) เพ่ือเปิดเผยบนเว็บไซต์ สภ.โนนสูง สรุปได้ ดังนี้ 
 

หัวข้อ ผลการ
ด าเนินงาน 

(%) 

เสร็จสิ้น หัวข้อ ผลการ
ด าเนินงาน 

(%)  

เสร็จสิ้น 

O1  / O14 85  
O2  / O15 85  
O3  / O16  / 
O4 75  O17  / 
O5  / O18  / 
O6 85  O19 95  
O7 85  O20 85  
O8  / O21 90  
O9  / O22  / 

O10  / O23 85  
O11 90  O24 85  
O12 95  O25 85  
O13 90     

 
 

 
 
 
 
 
 



วันที่ 25 มีนาคม 2568 ณ ห้อง ศปก.สภ.โนนสูง 
การประชุมขับเคลื่อนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีต ารวจภูธรโนนสูง โดย พ.ต.อ.สิทธิพล     
ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง ติดตามความคืบหน้าการเตรียมข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) เพ่ือเปิดเผยบนเว็บไซต์ สภ.โนนสูง สรุปได้ ดังนี้ 
 

หัวข้อ ผลการ
ด าเนินงาน 

(%) 

เสร็จสิ้น หัวข้อ ผลการ
ด าเนินงาน 

(%)  

เสร็จสิ้น 

O1  / O14  / 
O2  / O15  / 
O3  / O16  / 
O4 90  O17  / 
O5  / O18  / 
O6 95  O19 95  
O7 95  O20 95  
O8  / O21 90  
O9  / O22  / 

O10  / O23  / 
O11 95  O24 90  
O12 95  O25 90  
O13  /    

 
 

 
 
 
 
 



วันที่ 4 เมษายน 2568 ณ ห้อง ศปก.สภ.โนนสูง 
การประชุมสรุปผลการด าเนินงานการเตรียมข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) เพ่ือ
เปิดเผยบนเว็บไซต์ สภ.โนนสงู ทั้ง 25 หัวข้อ ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย  โดย พ.ต.อ.สิทธิพล    ทิมสูงเนิน 
ผกก.สภ.โนนสูง ได้ให้เจ้าหน้าที่แสดงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ และได้ก าชับการปฏิบัติในการด าเนินงาน
ตามข้ันตอนการเปิดเผยข้อมูลการส่งข้อมูลเพื่อตรวจประเมินให้ครบถ้วนถูกต้อง 
  
 

 
 
 
 
 
 

                                               
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


