
 
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

สถานีตำรวจภธูรโนนสูง  
 

 



                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สภ.โนนสูง  จว.นครราชสีมา  โทร.  ๐๔๔๓๗๙๓๐๐                                            
ที ่๐๐๑๘(นม).(๒๐)/-                                         วันที่     7 เมษายน   ๒๕๖8 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผน/มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

เรียน   ผกก.สภ.โนนสูง (ผ่าน รอง ผกก.ป.สภ.โนนสูง) 
ตามที่ สภ.โนนสูง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้มีการจัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูก
จิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม  
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อใช้ในการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต   นั้น 

คณะกรรมการฯ  ไดด้ำเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต กำหนดแผนงาน/
มาตรการจัดการความเสี ่ยงการทุจริต และดำเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตต่อ             
การรับสินบน ของ สภ.โนนสูง ห้วง ต.ค.2567 - มี.ค.2568  เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสาร   
ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดนำเรียน ผกก. สภ.โนนสูง เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

    พ.ต.ท.หญิง   
             ( จำเรียง  พรอมตรุ่งเรือง ) 
เรียน ผกก.สภ.โนนสูง                             สว.อก.สภ.โนนสูง/เลขานุการคณะกรรมการฯ 
                เพ่ือโปรดพิจารณา  

                        พ.ต.ท.          
                                   ( วิโรจน์  การเรียน ) 

                                            รอง ผกก.ป.สภ.โนนสงู 
        ทราบ                                              1 เม.ย.2568 

                   -หัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
                    ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และแนวนโยบายของผู้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง 

        -ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และสอดส่องควบคุมความประพฤติระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชา 
         ตามนัย คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  โดยเคร่งครัด  
        -ดำเนินมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน อย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
 

                                                        พ.ต.อ.      
                                             ( สิทธิพล  ทิมสูงเนิน ) 

                                                                      ผกก.สภ.โนนสูง 
                                                                      9  เม.ย.2568 



รายงานผลการดำเนินมาตรการจดัการความเสี่ยงการทุจริตตอ่การรบัสินบน ของ สภ.โนนสูง ห้วง ต.ค.2567 - มี.ค.2568   
ตามผลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

      -  มีการเสนอผลประโยชน์/สินบน  
       เพ่ือให้ได้รับพิจารณาเลื่อนขั้น        
       เงินเดือน 2 ขั้น  ไม่เป็นไปตาม 
       ผลการปฏิบัติราชการหรือความรู 
       ความสามารถ  
2.กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน   

     2.1 มีการเรียกรับผลประโยชน์/สินบน       
           จากผู้ถูกร้องเรียนเพ่ือให้เรื่องเงียบ 
     2.2เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับผลประโยชน์/ 
          สินบน  เพ่ือช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 

 -  เรียกรับผลประโยชน์-สินบน(ฮั้ว)กับ   
-        ผู้ประกอบการ ซึ่งปัจจุบันภาครัฐ 
-        จะจ่ายเงินตรงไปยังผู้ประกอบการ 
-        ด้วยการไปขอรับเงินทอนคืนจาก      
-       ผู้ประกอบการภายหลัง 

4.กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
       -มีการเอื้อประโยชน์เพื่อจูงใจ เพื่อให้    
        แจกจ่ายพัสดุไมเ่ทาเทียมตาม 
        ความตองการใช้งาน 
 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ความตระหนักเก่ียวกับปัญหาการ
ทุจริต และการป้องกันปราบปราม
การทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม 
สุจริต ในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สวัสดิการ และ
ปัญหาความเป็นอยู่ของใตบ้ังคับ-
บัญชาอย่างใกล้ชิด เพ่ือกำกับดูแล 
ป้องกันพฤติกรรมการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั่งตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  เพ่ือควบคุมดูแลความ
ประพฤติ 

 

๑. การอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือเสริมสร้างสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริต และการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต ใน
การปฏิบัติงาน เป็นประจำ 
๒.การตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดสม่ำเสมอ 
๓. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด เพ่ือ
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
5.กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกดี 
ต่อต้านการทุจริต  
6.ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณตำรวจ 
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 

๑. มีการประชุม  กำชับ การปฏิบัติ
เสริมสร้างสร้างความรู้ความเข้าใจ  
ปลูกจิตสำนึกค่านิยมสุจริต ในการ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.โครงการอบรมความรู้ 
2.1 โครงการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ 
2.2 โครงการรณรงค์สร้างจิตสำนึกดี 
ต่อต้านการทุจริต 
2.3ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ 2568   
2.4 การอบรมสร้างเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใส เสริมสร้างค่านิยมสุจริต 
ต่อต้านการทุจริต การรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
2.5 การอบรมเรื่องการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
และจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกัน 
การทุจริต   



 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
  5.1 กำหนดคุณลักษณะเอ้ือต่อ    
        ผู้ประกอบการที่เสนอให้ผลประโยชน์ 
        ตอบแทน 
  5.2 เรยีกรับผลประโยชน-์สินบน(ฮั้ว)กับ   
         ผู้ประกอบการ ซึ่งปัจจุบันภาครัฐ 
         จะจา่ยเงินตรงไปยังผู้ประกอบการ  
         ด้วยการไปขอรับเงินทอนคืนจาก 
        ผู้ประกอบการภายหลัง 
   

  3.มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานในส่วนที่รับผิดชอบให้
เป็นไปตามระเบียบ คำสั่ง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติที่ราชการกำหนดสม่ำเสมอ 
4. ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่ความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ และพฤติกรรมของ
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา เพ่ือสามารถกำกับ
ดูแล ป้องกันปัญหาการทุจริต ประพฤติ
มิชอบ และให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
5. มีคำสั่งมอบหมายควบคุมความ
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ
กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย
ตามมาตรการอย่างใกล้ชิด โดยบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 
6. จัดสวัสดิการโครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
7.โครงการประกาศเชิดชูเกียรติผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
ตำรวจเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 

 



 
1. พ.ต.ท.หญงิ จำเรียง พรอมตรุ่งเรือง  สว.อก.สภ.โนนสูง  

ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานอำนวยการฯ 
 

 



 
2.การตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

พ.ต.ท.หญงิ จำเรียง พรอมตรุ่งเรือง  สว.อก.สภ.โนนสูง ตรวจสอบความครบถ้วน ถกูต้องของเอกสาร 
 

 
 
 



3.การกวดขันความประพฤติระเบียบวินัยตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
 พ.ต.ท.วิโรจน ์ การเรียน รอง ผกก.ป.สภ.โนนสงู และ พ.ต.ท.หญงิ จำเรียง พรอมตรุ่งเรือง  สว.อก.สภ.โนนสูง  

มีการกวดขันติดตามตรวจสอบควบคุมความประพฤติระเบียบ วินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด  
ตามคำสั่ง มอบหมายการปกครองบังคับบัญชาควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชการตำรวจ สภ.โนนสงู 

 

 
 



งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1.การใชอำนาจหนาทีใ่นการปองกัน 
   ปราบปรามอาชญากรรม 

    -มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ 
     การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับ 
     โทษน้อยลง 
  2.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
     นายจ้างวามีการลักลอบเขาเมืองหรือไม่   
     มีใบอนุญาตดำเนินคดี หรือทำให  
    ทำงานตรงตาม ใบอนุญาตหรือไม่ 
     - มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ 
       การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให รับ 
       โทษน้อยลง ตอรองไม่ส่งตัวกลับ  
       ประเทศตนทาง 
 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ความตระหนักเก่ียวกับปัญหาการ
ทุจริต และการป้องกันปราบปราม
การทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม 
สุจริต ในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั่งตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

 

๑. การอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ 
๒.การตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด เพ่ือ
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
5.กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกดี 
ต่อต้านการทุจริต 
6.ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณตำรวจ 
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

๑. มีการประชุม  กำชับ การปฏิบัติ
เสริมสร้างสร้างความรู้ความเข้าใจ  
ปลูกจิตสำนึกค่านิยมสุจริต ในการ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.โครงการอบรมความรู้ 
2.1โครงการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ 
2.2 โครงการรณรงค์สร้างจิตสำนึกดี 
  ต่อต้านการทุจริต 
2.4 การอบรมสร้างเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใส เสริมสร้างค่านิยมสุจริต 
ต่อต้านการทุจริต การรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
2.5 การอบรมเรื่องการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
และจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการทุจริต   
2.6 อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอาวุธปืน การใช้งาน การดูแล
รักษา และการเบิกยืมใช้ในราชการ 
และบรรยายให้ความรู้การการถอด
บทเรียนปัญหาการนำอาวุธปืนของ
ราชการไปจำนำ ทั้งจากผู้เบิกใช้และผู้
เก็บรักษา เพ่ือเป็นการป้องปรามและให้
ความรู้ถึงบทลงโทษของการทุจริตใน
หน้าที่ราชการ ให้แก่เจ้าหน้าที่สายงาน
ป้องกันปราบปรามฯ 



ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
   3.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน(Anti Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ 2568   
4.มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานในส่วนที่รับผิดชอบให้
เป็นไประเบียบ คำสั่ง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติที่ราชการกำหนดสม่ำเสมอ 
5. ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่ความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
6. มีคำสั่งมอบหมายควบคุมความ
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ
กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย
ตามมาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
7. จัดสวัสดิการโครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
8.มอบประกาศเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณตำรวจ เพ่ือ
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 

 
 



1.พ.ต.ท.วิโรจน์  การเรียน รอง ผกก.ป.สภ.โนนสงู และ พ.ต.ท.เฉลียว  เจริญสุข  สวป.สภ.โนนสูง 
ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปรามฯ 

 

 
 



 
2.พ.ต.ท.วิโรจน์  การเรียน รอง ผกก.ป.สภ.โนนสงู และ พ.ต.ท.เฉลียว  เจริญสุข  สวป.สภ.โนนสูง 

ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหนน้าทีเ่พ่ือความครบถ้วน ถูกต้อง  

 

 
 



3.พ.ต.ท.วิโรจน์  การเรียน รอง ผกก.ป.สภ.โนนสงู และ พ.ต.ท.เฉลียว  เจริญสุข  สวป.สภ.โนนสูง 
มีการกวดขันติดตามตรวจสอบควบคุมความประพฤติระเบียบ วินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด  
การกวดขันความประพฤติระเบียบวินัยตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 

 



งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
กระบวนการดำเนินการทางคดี 
-ไม่รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้
ครบถ้วน 
-ไม่สอบพยานที่เกี่ยวข้องให้ครบทุกปาก 

กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการใหบริการ 
 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ความตระหนักเก่ียวกับปัญหาการ
ทุจริต และการป้องกันปราบปราม
การทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม 
สุจริต ในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่งตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๑. การอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ 
๒.การตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด เพ่ือ
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
5.กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกดี 
ต่อต้านการทุจริต 
6.ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณตำรวจ 
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

๑. มีการประชุม อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
๒.มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานในส่วนที่รับผิดชอบให้
เป็นไประเบียบ คำสั่ง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติที่ราชการกำหนดสม่ำเสมอ 
๓. ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่ความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
๔. มีคำสั่งมอบหมายควบคุมความ
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ
กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย
ตามมาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
๕. จัดสวัสดิการโครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
6.มอบประกาศเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณตำรวจ เพ่ือ
เป็นแบบอย่างที่ดี 
7.โครงการอบรมความรู้ 
7.1 โครงการรณรงค์สร้างจิตสำนึกดี 
ต่อต้านการทุจริต 
 

 



 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
   7.2ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน(Anti Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ 2568   
7.3 การอบรมสร้างเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใส เสริมสร้างค่านิยมสุจริต 
ต่อต้านการทุจริต การรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
7.4 การอบรมเรื่องการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
และจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกัน 
การทุจริต   
7.5 อบรมชี้แจงความรู ้ระเบียบ แนว
ทางการปฏิบัติในการจัดเก็บของกลาง
แก่พนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่งาน
สอบสวน  
 
 

 
 
 
 
 



1. พ.ต.อ.สิทธิพล  ทิมสูงเนนิ ผกก.สภ.โนนสูง และ พ.ต.ท.ตฤณ  บญุสันเทียะ รอง ผกก.สอบสวน สภ.โนนสูง 
                                  ประชุม อบรมความรู้ ชี้แจงและ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานสอบสวนทุกนาย 
 

  
 
 



2.พ.ต.ท.ตฤณ  บญุสันเทยีะ รอง ผกก.สอบสวน สภ.โนนสูง  หัวหน้างานสอบสวน สภ.โนนสูง 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อความครบถ้วน ถูกต้อง 

 

 
 

 
 
 



3.พ.ต.ท.ตฤณ  บญุสันเทยีะ รอง ผกก.สอบสวน สภ.โนนสูง และ พ.ต.ท.จักรายุทธ สียางนอก สว.สอบสวน สภ.โนนสูง 
มีการกวดขันติดตามตรวจสอบควบคุมความประพฤติระเบียบ วินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด  

การกวดขันความประพฤติระเบียบวินัยตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 อย่างต่อเนื่อง 
 

 
 



งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา 
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ
ไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ความตระหนักเก่ียวกับปัญหาการ
ทุจริต และการป้องกันปราบปราม
การทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม 
สุจริต ในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่งตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๑. การอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ 
๒.การตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด เพ่ือ
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
5.กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกดี 
ต่อต้านการทุจริต 
6.ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณตำรวจ 
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

๑. มีการประชุม อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
๒.มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานในส่วนที่รับผิดชอบให้
เป็นไประเบียบ คำสั่ง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติที่ราชการกำหนดสม่ำเสมอ 
๓. ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่ความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
๔. มีคำสั่งมอบหมายควบคุมความ
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ
กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย
ตามมาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
๕. จัดสวัสดิการโครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
6..มอบประกาศเชิดชูเกียรติผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
ตำรวจ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
7.โครงการอบรมความรู้ 
7.1 โครงการรณรงค์สร้างจิตสำนึกดี 
ต่อต้านการทุจริต 
 

 



 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
   7.2ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน(Anti Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ 2568   
7.3 การอบรมสร้างเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใส เสริมสร้างค่านิยมสุจริต 
ต่อต้านการทุจริต การรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
7.4 การอบรมเรื่องการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
และจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกัน 
การทุจริต   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. พ.ต.อ.สิทธิพล  ทิมสูงเนนิ ผกก.สภ.โนนสูง,พ.ต.ท.ภคพล สมควร รอง ผกก.สส.ฯ และ พ.ต.ท.เนตรศักดา  ปิ่นทอง สว.สส.ฯ 
                        ประชุม อบรมความรู้ ชี้แจง และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานสืบสวนทุกนาย เป็นประจำ 
 

 
 



                      2. พ.ต.ท.ภคพล สมควร รอง ผกก.สส. สภ.โนนสงู และ พ.ต.ท.เนตรศักดา  ปิ่นทอง สว.สส.สภ.โนนสงู 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อความครบถ้วน ถูกต้อง 

 
 

                             
                        
 



                   3.พ.ต.ท.ภคพล สมควร รอง ผกก.สส. สภ.โนนสูง และ พ.ต.ท.เนตรศักดา  ปิ่นทอง สว.สส.สภ.โนนสูง 
การกวดขันติดตามตรวจสอบควบคุมความประพฤติระเบียบ วินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด  

การกวดขันความประพฤติระเบียบวินัยตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 อย่างต่อเนื่อง 

 



งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย
จราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 

   กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให 
   รับโทษน้อยลง 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ความตระหนักเก่ียวกับปัญหาการ
ทุจริต และการป้องกันปราบปราม
การทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม 
สุจริต ในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่งตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๑. การอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ 
๒.การตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด เพ่ือ
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
๔. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
5.กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกดี 
ต่อต้านการทุจริต 
6.ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณตำรวจ 
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

๑. มีการประชุม อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
๒.มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานในส่วนที่รับผิดชอบให้
เป็นไประเบียบ คำสั่ง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติที่ราชการกำหนดสม่ำเสมอ 
๓. ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่ความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
๔. มีคำสั่งมอบหมายควบคุมความ
ประพฤติ ระเบียบวินัย และมีการ
กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย
ตามมาตรการ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
๕. จัดสวัสดิการโครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
6. 6.มอบประกาศเชิดชูเกียรติผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
ตำรวจ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
7.โครงการอบรมความรู้ 
7.1 โครงการรณรงค์สร้างจิตสำนึกดี 
ต่อต้านการทุจริต 

 
 



 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
   7.2ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน(Anti Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ 2568   
7.3 การอบรมสร้างเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใส เสริมสร้างค่านิยมสุจริต 
ต่อต้านการทุจริต การรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
7.4 การอบรมเรื่องการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
และจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกัน 
การทุจริต   
7.5อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอาวุธปืน การใช้งาน การดูแล
รักษา และการเบิกยืมใช้ในราชการ 
และบรรยายให้ความรู้การการถอด
บทเรียนปัญหาการนำอาวุธปืนของ
ราชการไปจำนำ ทั้งจากผู้เบิกใช้และผู้
เก็บรักษา เพื่อเป็นการป้องปรามและให้
ความรู้ถึงบทลงโทษของการทุจริตใน
หน้าที่ราชการ ให้แก่เจ้าหน้าที่สายงาน
ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธร
โนนสูง 
 



 

1. พ.ต.อ.สิทธิพล  ทิมสูงเนนิ ผกก.สภ.โนนสูง พ.ต.ท.วิโรจน์  การเรียน รอง ผกก.ป.ฯ และ พ.ต.ท.เฉลยีว  เจริญสุข  สวป.ฯ 
ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานจราจรฯ เป็นประจำ 

 

 



2.พ.ต.ท.วิโรจน์  การเรียน รอง ผกก.ป.สภ.โนนสงู และ พ.ต.ท.เฉลียว  เจริญสุข  สวป.สภ.โนนสูง 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหนน้าทีเ่พ่ือความครบถ้วน ถูกต้อง 

 

 
 



3.พ.ต.ท.วิโรจน์  การเรียน รอง ผกก.ป.สภ.โนนสงู และ พ.ต.ท.เฉลียว  เจริญสุข  สวป.สภ.โนนสูง 
มีการกวดขันติดตามตรวจสอบควบคุมความประพฤติระเบียบ วินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด  
การกวดขันความประพฤติระเบียบวินัยตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 

 
 

 
 
 



โครงการสวัสดิการ 
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 

 

 



 



 



 



ภาพกิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 

 
 

 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 

 

 
 
 



โครงการสวัสดิการการสงเคราะห์ชีวิตข้าราชการตำรวจ 
และครอบครัว ของสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 

 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมโครงการรณรงค์สร้างจิตสำนกึดี  

ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

ภาพกิจกรรม พันตำรวจเอกสิทธิพล ทิมสูงเนิน ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนสูง  
พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรโนนสูง  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568   
วันที่ 26 ธันวาคม  2567 ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ สภ.โนนสูง 

 

 

 

 
 
 



                                                                                             

                                                                                ประกาศสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
              เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 

                หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 256๘ 
                                                                                     ********* 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     พ.ศ.
2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์    อื่นใด
อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด   
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 2(๒) ซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ด้วยความโปร่งใสไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึง สังคม และข้อ(4) คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาฝารณะ ร่วมมือร่วมใจและเสียสละในการทำประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญกิจกรรมที่ ๔ พัฒนา
ระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

  ดังนั ้น เพื ่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่    จึงกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ    ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้ 
  “ผู้บังคับบบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ  กำกับ ติดตามและตรวจสอบ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
  “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล เพ่ือจูงใจให้ผู้นั้น    กระทำการ
หรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 

  “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ   ใน
ตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน     ใน
หน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหนน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด 

 
  “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน 
บริการหรือประโยชน์อื ่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ 



ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือ     การอื่นใด ในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

ข้อ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติตตน ดังนี้ 
  ๑.ไม่ถามนำ ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  ๒.ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ื์น
ใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓.การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรมยึดประโยชน์และภาพลักษณ์ของ
ตำรวจเป็นสำคัญ ต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น 
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่,การนำทรัพยากรของราชการ ของกลางไป
ใช้เพื่อประโยชนืส่วนตน, การนำข้อมูลภายในไปเปิดเผย, การเบียดบังเวลาราชการเพ่ือทำงานพิเศษ เป็นต้น 
  4.ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี 
หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 

  5.ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝ่าฝืนให้รายงานให้ผู้กำกับการ ทราบโดยเร็ว 

 ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชามีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ให้ปฏิบัติตน
เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนให้รายงานให้ผู้กำกับการ ทราบโดยเร็ว 

 ข้อ ๔ ผู้ใดพบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง ผ่าน    ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง หรือทางโทรศัพท์หมายเลข  06 3549 4256 ซึ่งข้อมูลผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส จะได้รับ
การปกปิดและเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๕ กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกล่าว ทางสถานีตำรวจภูธรโนนสูง จะ
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบว่ามีการรกระทำผิดจริง จะลงโทษผู้กระทำการดังกล่าว ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรืองตามลำดับชั้นการบังคับบัญชาต่อไป 

                                ประกาศ  ณ  วันที่  26  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 

 

                                                                  พันตำรวจเอก    

                                                                                  ( สิทธิพล ทิมสูงเนิน ) 

                                                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 

 

 

 

 



                                                                              

                                             Announcement of Nonsung Police Station 
Subject : Anti Bribery Policy (Anti Bribery Policy) and not accepting gifts from grifts or other benefits (No Gift 
Policy) from performing duties Fiscal year 2025 
                                                                    ********* 

 According to the ORGANIC act on the Prevention and Suppression of Corruption B.E.2561 Section 128 

paragraph one prescribes that any state official is prohibited from accepting assets or any other benefits that 

may be Calculated as income from whom In addition to assets or benefits that are legitimate by law, rule or 

regulations, issued by resident power under the provisions of the law except receiving property or any other 

benefits with ethics according to criteria and limits The amount prescribed by the NACC. and and code of 

ethics Police Officer 2021 Article 2(2) Honesty perform legal duties Schemes of Royal Thai 

Police with transparency Do not show the behavior that implies exploitation. Wrongly 

responsible for human rights duties Be ready to receive audits and take responsibility. Have a good 

conscience. Society and Article 2 ( 4 )  think of the common interest rather than the personal interest, have 

public mind, cooperate and cooperate, and sacrifice for the benefit of the public and creating benefits and 

happiness for society, together with plans Reform the country in the prevention and suppression of corruption 

and misconduct, (Revised version) Define activities major reforms Activity 4: Develop the Thai bureaucracy to 

be transparent and useless, Goal 1 ,item 1 . 1  All government agencies shall declare that all government 

officials do not accept gifts and tokens of any kind, from performing duties    (No Gift Policy). 

Therefore, in order to prevent conflicts between personal interests and common interests (Conflict 

of interests)  accepting bribes, gifts, tokens or any other benefits that affect the performance of duties. Anti 

Bribery Guidelines (Anti-Bribery Policy) and not accepting gift or any other benefits (No Gift Policy) from 

performing duties The details are as follows: 

 



 

Article 1 of this announcement 

"Supervisor" means a person who has the authority to order, supervise, follow up and inspect. 

Subordinate police officers. 

"Bribe" means property or any other benefit given to a person to motivate that personact or 

not act take any action in the position, whether it is rightful or wrongful. 

“Performance of duty" means an act or performance of duty by a government official. in the 

position appointed or assigned to perform any duty or to act instead in any of the functions both in general 

and in particular as sub-division officers surveys required by law powers and duties or is an act in accordance 

with the powers and duties specified by 

the law to have the power Authority of the police 

“ gifts, tokens or any other benefits that affect the performance of duties" means money 

Property, services Or any other benefits that are valuable and include tips which government officials receive 

in addition to salary income, benefits from government service in normal cases and affecting decisions, 

approvals, permissions or other things To perform duties in a manner that facilitates dishonest benefits to gift 

givers either in the past or at the moment receive or future 

Article 2 Surveyors at all levels conduct themselves as follows: 

1.Do not ask for information, do not give or accept bribes, gifts, tokens or any other benefits from 

duty 

2. Do not consent or conspire for family members to give or accept bribes, gifts, tokens or any other 

benefits to those involved in the performance of duties. 

3. The performance of duties must adhere to the law enforcement with fairness and benefits. and 

the image of the police is important. Must not do anything that is a conflict between personal interests. and 

public benefits such as accepting gifts, tokens or any other benefits that affect the performance of 



duties,bringing government resources use of objects for personal benefit, disclosure of inside information, 

The encroachment of official time for special work, etc. 

4.Reduce giving or receiving assets or any other benefits on an ethical basis in accordance with the 

rules. and the amount determined by the Office of the NACC, using the method of expression by signing 

greeting cards, greeting bookscondolence card or using social media instead of giving things 

 

5.Do not tolerate, tolerate, or ignore the behavior of accepting bribes, gifts, tokens or other benefits 

from duty If any action is found violations to inform the commander/station chief as soon as possible. 

Article 3: The commander has the power to has the authority to supervise, follow up and inspect the 

police officers underto conduct themselves in accordance with this announcement In case of violations 

Violating this announcement report to the superintendent/The station master knew immediately. 

Article 4: Anyone who witnesses an act that violates this announcement Complaints/Whistleblowing 

can be made directly at the Nonsung Police Station.  Nonsung- 

Police Station or by telephone number 0 44379 291, where the information of the 

complainant/whistleblower will be kept strictly confidential 

Article 5: In case of receiving complaints/clues Personnel under the Department of committing such 

offenses at the police station will conduct a fact check and if found Offenders will be punished for doing 

such acts.Strictly complying with relevant laws, rules and regulations and send the matter accordingly next 

hierarchy of command. 

This announcement is hereby issued on December 26,2024 

                   Police Colonel            

                                                   (Sittipon Timsungnoen ) 



                                               Nonsung Police Superintendent 

 

 

 

 

 

 

ภาพอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกที่ดี 
นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  
 

 

 

 

ภาพอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต/ 
ช่องทางการแจ้งพบเหตุทจุริต  ของ สภ.โนนสูง 

 



 
ภาพอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต/ 

ช่องทางการแจ้งพบเหตุทจุริต  ของ สภ.โนนสูง 

 

ภาพกิจกรรมการประชาสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกที่ดีของ สภ.โนนสูง 
                   ณ ศูนย์บริการประชาชน (One stop Service) 



 
ภาพกิจกรรมการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างจิตสำนึกที่ดี  

ต่อต้านการทุจริต 
บนหน้าแรกเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
การอบรมสร้างเสริมคุณธรรมความโปร่งใส เสริมสร้างค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริต  

การรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  
สภ.โนนสูง 

 



 
วันที่  14 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.โนนสูง 

พ.ต.ต.สิทธิพล  ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง 
อบรมสร้างเสริมคุณธรรมความโปร่งใส เสริมสร้างค่านิยมสุจริต  ต่อต้านการทุจริต 

การรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  สภ.โนนสูง 
 

 
 

 
 

การอบรมความรู้การดำเนินงานตามประกาศสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
เรื่อง การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และจัดเก็บของกลาง  

เพื่อป้องกันการทุจริต 
 



 
วันที่ 22 มกราคม 2568  ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.โนนสูง 

พ.ต.อ.สิทธิพล ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง 
อบรมความรู้การดำเนินงานตามประกาศสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 

เรื่อง การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และจัดเก็บของกลาง  แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
 

 
 

อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาวุธปืน การใช้งาน  
การดูแลรักษา และการเบิกยืมใช้ในราชการ และบรรยายให้ความรู้การการถอดบทเรียน 

ปัญหาการนำอาวุธปืนของราชการไปจำนำทั้งจากผู้เบิกใช้และผู้เก็บรักษา 
เพื่อเป็นการป้องปรามและให้ความรู้ถึงบทลงโทษของการทุจริตในหน้าที่ราชการ 

ให้แก่เจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 



 
 

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568   ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.โนนสูง 
พ.ต.อ.สิทธิพล ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง 

อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาวุธปืน การใช้งาน การดูแลรักษา และการเบิกยืมใช้ในราชการ 
และบรรยายให้ความรู้การการถอดบทเรียนปัญหาการนำอาวุธปืนของราชการไปจำนำ 

ทั้งจากผู้เบิกใช้และผู้เก็บรักษา เพื่อเป็นการป้องปรามและให้ความรู้ถึงบทลงโทษของการทุจริตในหน้าที่ราชการ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนสูง 

 

 

 
 

 
 

อบรมชี้แจงความรู้ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติในการจัดเก็บของกลาง 
แก่พนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  

                                                  เพื่อป้องกันการทุจริต 
 



 
วันที่ 5 มีนาคม 2568 ณ ห้อง ศปก.สภ.โนนสูง (งาน สอบสวน) 

พ.ต.อ.สิทธิพล ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง 
อบรมชี้แจงความรู้ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติในการจัดเก็บของกลาง พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติ 
เพื่อป้องกันการทุจริต แก่พนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 

 

 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ประจำปีงบประมาณ ๒๕68 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
กิจกรรม  ทำบุญตักบาตร เพ่ือความเป็นสิริมงคล และอุทิศกุศลแด่ข้าราชการตำรวจ สภ.โนนสูง ที่เสียชีวิต เนื่องในวันตำรวจ  
17 ต.ค.2567 

 

          
 
 
กิจกรรม  พิธีเจริญพระพุทธมนต์  ถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันที่ 28 ตุลาคม 2567    
ณ วัดดอนชมพู ต.ดอนชมพู อ.โนนสูง นครราชสีมา 
 

 
 

 



 
 

กิจกรรม  น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

วันชาติ วันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม 2567 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการสรรหาคัดเลือกข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม  
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕68 สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ เป็นแบบอย่างที่ด ี

 
 

 



 



 



 



 
 

ภาพกิจกรรม การมอบประกาศเกียรติคุณ 
ข้าราชการตำรวจที่มีความประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม 

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ  
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ๕ สายงาน  

เนื่องในวันตำรวจ  17 ตุลาคม 2567 
 

 
 

 

 

 
 

 
 


