
๑ 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
การประเมินความเสีย่งการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 



 

๑ 
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

 
 
             ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต(ป.ป.ช.) ได้ขับเคลื่อนให
หน่วยงาน ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอให
เกิดการทุจริตในหน่วยงานขึ้นได้  นั้น  

สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องคกรอันสอดคลองกับนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ จึงได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ที่ 17/2568 ลงวันที่ 10 มกราคม 2568 เพื่อร่วมกันวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  และร่วมกันดำเนินงานขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ทำให้เกิดกลในการ    
มีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรโนนสูง อย่างเป็นรูปธรรม  ตอไป 
 
 

                                                                 สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 



 

๑ 
 

 

 
การดำเนินงานขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ของคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ที่ 17/2568 ลงวันที่ 10 มกราคม 2568 

เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 



 

๒ 
 

 

 
 
 

 
 



 

๓ 
 

 

วันที่ 14 มกราคม 2568 
พ.ต.อ.สิทธิพล  ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  สภ.โนนสูง 
และประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) สภ.โนนสูง  ร่วมกัน
วิเคราะห์ความเสียงการทุจริต กำหนดแผนงาน/มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใช้เป็นมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔ 
 

 

                     บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สภ.โนนสูง  จว.นครราชสีมา  โทร.  ๐๔๔๓๗๙๓๐0 
ที ่๐๐๑๘(นม).(๒๐)/-                                         วันที่        20  กุมภาพันธ์   ๒๕๖8 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
เรียน   ผกก.สภ.โนนสูง  
 

ตามที่ สภ.โนนสูง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงาน    
ที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน 
ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต   นั้น 

คณะกรรมการฯ  ได้ร่วมกันดำเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต่อการ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ในสถานีตำรวจภูธรโนนสูง พิจารณาจาก 2 ปัจจัย ได้แก โอกาสที่จะเกดิเหตุการณ
ความเสี่ยงและผลกระทบ โดยวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงทุจริต ทั้ง 5 สาย
งาน นำมาพิจารณากำหนดแผนงาน/มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใช้เป็นมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดนำเรียน ผกก. สภ.โนนสูง เพ่ือโปรดพิจารณารายงานผล
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  สภ.โนนสูง  รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

                                        พ.ต.ท.หญิง   
                            ( จำเรียง  พรอมตรุ่งเรือง ) 
เรียน ผกก.สภ.โนนสูง                          สว.อก.สภ.โนนสูง/เลขานุการคณะกรรมการฯ  
                     เพ่ือโปรดพิจารณา 

                                พ.ต.ท.     
                                          ( วิโรจน์  การเรียน ) 

                                                             รอง ผกก.ป.สภ.โนนสูง 
                 ทราบ                                                   21 ก.พ. 2568 
 -หัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย    
   ระเบียบ คำสั่ง แนวนโยบายของผู้บังคับบัญชา และมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ สภ.โนนสูง 
 -ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี สอดส่องควบคุมความประพฤติระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชาตามนัย คำสั่ง ตร. 
   ที่ 1212/2537  โดยเครง่ครัด  

                                                                                           พ.ต.อ.      
                                                        ( สิทธิพล  ทิมสูงเนิน ) 

                                                                                  ผกก.สภ.โนนสูง 
                                                                                   25 ก.พ. 2568 



 

๕ 
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

สวนที่ ๑ : คำนิยาม     

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรโนนสูง นั้น จะพิจารณาจาก 

        2 ปัจจัย  ได้แก โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ทีจ่ะเกิดเหตุการณความเส่ียง  

       และผลกระทบ โดยวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
๑. ความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินงานหรือปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนสวนตนกับ
ประโยชนสวนรวมของหน่วยงาน 
ในอนาคต 
 

๒. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต 
อย่างไรบ้าง 
 

๓. โอกาส โอกาส หรือ ความเป็นไปได ้ที่จะเกิดเหตุการณการทุจริต 
 

๔. ผลกระทบ ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้น ทั้งทีเ่ป็นตัวเงิน หรือ 
ไมเ่ป็นตัวเงิน 
 

๕. คะแนนความเสี่ยงการทุจริต คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส และ ผลกระทบ 
 

๖. ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต ผู้ปฏิบัติงาน หรือรับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ 
 

๗. มาตรการควบคุมความเสี่ยง มาตรการสำหรับควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน่วยงาน 
มีอยู่ในปจจุบัน 
 

๘. มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
   เพ่ิมเติม 

มาตรการสำหรับควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน่วยงาน 
จัดทำเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 
 



 

๖ 
 

 

สวนที่ ๒ : เกณฑการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

๒.๑ โอกาสที่จะเกิด (LIKelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (LIKELIhood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
๔ เหตุการณที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒) 
๓ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑) 
๒ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑) 
๑ เหตุการณไม่นามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
๒.๒ ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
๔ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
๓ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
๒ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
๑ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
๒.๓ คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
4 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ สูง 

1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 
 

 

ระดับความเสี่ยง ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
คะแนนความเสี่ยง 1 – 5 คะแนน 6 – 10 คะแนน 11 – 15 คะแนน 16 – 20 คะแนน 21 – 25 คะแนน 



๗ 
 

 

สวนที่ 3 : การเกิดการทจุรติ สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง
การทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแลว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1 สายงานอำนวยการ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณา - มีการพิจารณา   

 ผลการปฏิบัติราชการ อย่างไม่ยุติธรรม  
 ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง - มีการพิจารณาแบบ  

 (6 เดือน/12 เดือน) เลือกท่ีรักมักที่ชัง  

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร การพิจารณาเลื่อน   

 ประชุมพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ไมเ่ป็น  
 ขั้นเงินเดือน ไปตามผลการปฏิบัติ  

  ราชการหรือความรู  

  ความสามารถ  

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
(1) ผู้รองเรียนยื่นรองเรียน ไมม่ีการตรวจสอบ   

 กลั่นแกลงเจาหนาที่ใน วาเรื่องรองเรียน  
 หน่วยงาน มีมูลเท็จจริงหรือไม่  

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จริง มีการวิ่งเต้น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

  

  วาเรื่องรองเรียน  
  ไมม่ีมูลหรือไม่ผิด  

(3) หากพบวามีความผิดจริงตาม มีวิ่งเต้นข่วยเหลือ   

 ที่รองเรียนจึงดำเนินการเสนอ ให้เสนอโทษที่ต่ำกว่า  
 ลงโทษตามระเบียบ ข้อเท็จจริง  

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิก เอกสารหลักฐาน   

 จ่ายเงินงบประมาณและเงิน ไม่ถูกตองตามความ  
 นอกงบประมาณตามวงรอบ เป็นจริง  

 การเบิกจ่าย   

(2) จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ เอกสารหลักฐาน   

 เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง ไม่ถูกตองตามความ  
 หน่วยผู้เบิก เป็นจริง  

 



๘ 
 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยง
การทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

(3) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ โอนเงินใหผู้มีสิทธิ   

 ความถูกตอง และโอนเงิน ขอรับเงินทอน  
 เขาบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง   

(4) ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให ไม่มีการส่งหลักฐาน   

 หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิ การโอนเงินให  
 รับเงินทราบและตรวจสอบ ผู้มีสิทธิตรวจสอบ  

 ความถูกตอง   

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
(1) เจาหนาที่พัสดุรับและ จำนวนพัสดุที่ไดร้ับ   

 ตรวจสอบพัสดุที่ไดร้ับแจกจ่าย ไมต่รงตามบัญชี  
 จาก ภ.จว.นครราชสีมา   

(2) นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย การแจกจ่ายพัสดุให   

 ในสังกัดตามความตองการ แต่ละฝ่ายไมเ่ทาเทียม  
  ตามความตองการแต่

เอ้ือพวกพ้อง 
 

(3) ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย ลงจำนวนพัสดุที่แจก   

 รายงานผล และลงข้อมูล ไมต่รงตามที่บันทึก  
 ในระบบ POLIS ในทะเบียนคุม  

(4) รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ จำนวนพัสดุที่แจก   

 คงเหลือเม่ือสิ้นปงบประมาณ ไมต่รงตามที่บันทึก  
  ในทะเบียนคุม  

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
(1) เจาหนาที่ตรวจสอบความ วัสดุ อุปกรณ์ หรือ   

 ตองการวัสดุอุปกรณ์ หรือ งานจ้างต่าง ๆ ไม่ตรง  
 งานจ้างที่จำเป็นตอการ ตามความต้องการ  

 ปฏิบัติหนาที่   

(2) รวบรวมความตองการเสนอ วงเงินในการจัดซื้อ   

 ผู้มีอำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัดจ้าง แพงกวา  
 จัดจ้างโดยระบุวงเงิน ราคาในทองตลาด  

 งบประมาณ   

(3) เมื่อไดร้ับอนุมัติใหดำเนินการ มีการคัดเลือกรานคา   

 จัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการ หรือบริษัทที่ทำใหเกิด  
 ตามขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง ผลประโยชนทับซอน  



๙ 
 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยง
การทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

(4) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือ เอกสารในการจัดซื้อ   

 จัดจ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วย หรือจัดจ้าง ไม่ครบ  
 ผู้เบิก หรือไม่ถูกตอง  

(5) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร โอนเงินใหผู้มีสิทธิ   

 และโอนเงินใหผู้มีสิทธิโดยตรง แล้วขอรับเงินทอน  

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
(1) บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัว มีการเรียกรับ   

 คนต่างด้าวฯ มาติดตอขอ ผลประโยชนเพ่ือ  
 ตออายุใบอนุญาตฯ และ อำนวยความสะดวก  

 เขียนคำรองฯ ในการใหบริการ  

(2) เจาหนาที่ตรวจสอบ ความ มีการเรียกรับ   

 ถูกตองเอกสาร และดำเนินการ ผลประโยชนเพ่ือ  
 ตออายุฯ ตามคำรองขอ เสนอ อำนวยความสะดวก  

 ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต ในการใหบริการ  

(3) มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าว
ที่ดำเนินการเรียบร้อยแล้วคืน
ด้าวคนต่างด้าว 

ประวิงเวลาล่าช่าเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์
จากคนต่างด้าว 

  

(4) นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ   

 เป็นรายไดแ้ผ่นดิน เป็นรายไดแ้ผ่นดิน  

(5) รายงานผลการดำเนินการ ไมร่ายงาน สตม.   

 ไปยัง สตม. ทุกเดือน เพ่ือทราบ  



๑๐ 
 

 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2 งานปองกันปราบปราม 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
(1) การใชอำนาจหนาที่ - มีการเรียกรับ   

 ในการปองกันปราบปราม ผลประโยชนเพ่ือแลก  
 อาชญากรรม กับการไมจ่ับกุม  

  ดำเนินคดี หรือทำให  

  รับโทษน้อยลง  

(2) การออกตรวจคน เชน การ - มีการเรียกรับ   

 ลักลอบเล่นพนัน ผลประโยชนเพ่ือแลก  
 หรือตรวจคนยาเสพติด กับการไมจ่ับกุม  

  ดำเนินคดี หรือทำให  

  รับโทษน้อยลง  

(3) ลงบันทึกจับกุมและ - มีการเรียกรับ   

 นำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน ผลประโยชนเพ่ือแลก  
  กับการไมจ่ับกุม  

  ดำเนินคดี หรือทำให  

  รับโทษน้อยลง  

(4) การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ - มีการเรียกรับ   

   นายจ้างวามีการลักลอบเขาเมือง ผลประโยชนเพ่ือแลก  
 หรือไม ่มีใบอนุญาตทำงานหรือไม่ กับการไมจ่ับกุม  

 หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต
หรือไม่ 

ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลงตอรอง
ไมส่่งตัวกลับประเทศ 
ตนทาง 

 

     

    

    



๑๑ 
 

 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3 งานสอบสวน 

3.1 กระบวนการอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

(1) การสอบสวน ประวิงเวลาในการ
สอบสวน 

  

(2) การรวบรวมพยานหลักฐาน ไม่รวบรวม
พยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 

 

(3) การสอบปากคำ ไม่สอบพยาน 
ที่เก่ียวข้องให้ครบ 

ทุกปาก 

 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
(1) ยื่นคำรองขอปล่อยตัวชั่วคราว มีการเรียกรับ   

 ตอ พงส. ผลประโยชนเพ่ือ  
  อำนวยความสะดวก  

  ในการใหบริการ  

(2) ตรวจสอบความถูกตองแล้ว มีการเรียกรับ   

 พิจารณาอนุมัติ ผลประโยชนเพ่ือ  
  อำนวยความสะดวก  

  ในการใหบริการ  

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว ไมอ่อกใบเสร็จ   

 รับเงินประกันและออกใบเสร็จ รับเงิน  
 รับเงินใหกับนายประกัน และ   

 ลงรายละเอียดในสมุดสถิติ   

 ประกัน   

(4) เสมียนประจำวันลงบันทึกประจำวัน ไมม่ีการลงบันทึก   

 ปล่อยตัวชั่วคราว ประจำวันปล่อยตัว  
  ชั่วคราว  

(5) พงส. นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งใหเจาหนาที่
การเงินในวันที่ทำประกัน กรณ ี

ไมน่ำเงินประกันตัว 
ผู้ตองหา ส่งใหแก่    
เจาหนาที่การเงิน
ภายในกำหนดเวลา 

  

 หลังเวลา ๑๖.๓๐ น.ใหนำส่งเงิน  
ในวันทำการถัดไป กอนเวลา 
๐๙.๓๐ น. 

  



๑๒ 
 

 

        

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

4 งานสืบสวน 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
(1) การจับกุมความผิดซึ่งหนา - มีการเรียกรับ   

 และตามหมายจับ ตองแจ้ง ผลประโยชนเพ่ือแลก  
 ขอหาและแจ้งสิทธิให กับการไม่จับกุม  

 ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ ดำเนินคดี หรือทำให  

 กฎหมายกำหนด รับโทษน้อยลง  

(2) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพยสินหรือ   

  ประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือ  
  แลกกับการไม่ใหถูก  

  จับกุม ดำเนินคดี  

(3) นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับ   

  ผลประโยชนเพ่ือแลก  
  กับการไม่จับกุม  

  ดำเนินคดี หรือทำให  

  รับโทษน้อยลง  

5 งานจราจร 
5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการเรียกรับ 
 

 

  ผลประโยชนเพ่ือแลก 
 

 

  กับการไม่จับกุม 
 

 
  ดำเนินคดี หรือทำให 

 

 
  รับโทษน้อยลง 

 

 

(2) ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับ 
 

 

  ผลประโยชนเพ่ือแลก 
 

 

  กับการระบุความผิดที่ 
 

 

  ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 
 

 



๑๓ 
 

 

สวนที่ 4 : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 สายงานอำนวยการ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณา - มีการพิจารณา 3 5 15 ปานกลาง 

 ผลการปฏิบัติราชการ อย่างไม่ยุติธรรม     

 ผู้ใตบังคับบัญชาปละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

- เลือกพวกพ้องที่เอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กัน 

    

        

(2) ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ร ะ ดั บ
ผู้บริหารประชุมพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน ไม่เป็น 
ไปตามผลการปฏิบัติ 
ราชการหรือความรู 
ความสามารถเอ้ือพวก
พ้อง 

๔ ๔ 16 สูง 
    

    

    

    

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
(1) ผู้รองเรียนยื่นรองเรียน ไมม่ีการตรวจสอบ 2 2 4 ต่ำมาก 

 กลั่นแกลงเจาหนาที่ วาเรื่องรองเรียน     

 ในหน่วยงาน มีมูลเท็จจริงหรือไม่     

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

มีการวื่งเต้น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบว่าเรื่อง 

5 5 25 สูงมาก 

  รองเรียนไม่มูล/     

  ไมผ่ิด     

(3) หากพบวามีความผิดจริง
ตามท่ีร้องเรียนจึง
ดำเนินการเสนอ 

มีการวิ่งเต้นช่วยเหลือ
ให้เสนอโทษทีต่่ำกว่า
ข้อเท็จจริง 

5 5 25 สูงมาก 
 

 ลงโทษตามระเบียบฯ      

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐาน เอกสารหลักฐาน 1 5 5 ต่ำมาก 

 การเบิกจ่ายเงิน ไม่ถูกตองตามความ    

 งบประมาณและเงิน เป็นจริง    

 นอกงบประมาณ     

 ตามวงรอบการเบิกจ่าย     



๑๔ 
 

 

 
ลำดับ ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(2) จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ เอกสารหลักฐาน 1 5 5 ต่ำมาก 
 เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง ไม่ถูกตองตามความ    

 หน่วยผู้เบิก เป็นจริง    

(3) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ โอนเงินใหผู้มีสิทธิ 5 5 25 สูงมาก 
 ความถูกตอง และ แล้วขอรับเงินทอนคืน     

 โอนเงินเขาบัญชีผู้มีสิทธิ      
 โดยตรง      

(4) ส่งหลักฐานการโอนเงิน ไม่มีการส่งหลักฐาน 1 5 5 ต่ำมาก 
 มาใหหน่วยงานเพ่ือแจ้ง การโอนเงินให     

 ผู้มีสิทธิรับเงินทราบและ ผู้มีสิทธิตรวจสอบ     

 ตรวจสอบความถูกตอง      

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
(1) เจาหนาที่พัสดุรับและ 

ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ 
แจกจ่ายจาก ภ.จว.
นครราชสีมา 

จำนวนพัสดุทีไ่ดร้ับ ไม่
ตรงตามบัญชี 

3 3 9 ต่ำ 

       

(2) นำพัสดุมาแจกจ่าย การแจกจ่ายพัสดุให 5 5 25 สูงมาก 
 แต่ละฝ่ายในสังกัด แต่ละฝ่ายไมเ่ทาเทียม     
 ตามความตองการ ตามความตองการแต่

เอ้ือพวกพ้อง 
    

(3) ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย ลงจำนวนพัสดุที่แจก 2 3 6 ต่ำ 
 รายงานผล และลง ไมต่รงตามที่บันทึก     

 ข้อมูลในระบบ POLIS ในทะเบียนคุม     

(4) รายงานการรับ จ่าย จำนวนพัสดุที่แจก 3 3 9 ต่ำ 
 และวัสดุคงเหลือ ไมต่รงตามที่บันทึก     

 เมื่อสิ้นปงบประมาณ ในทะเบียนคุม     

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
(1) เจาหนาที่ตรวจสอบ จำนวนความตองการ 2 5 10 ต่ำ 

 ความตองการวัสดุ วัสดุ อุปกรณ ์หรือ     

 อุปกรณ ์หรืองานจ้าง งานจ้างต่าง ๆ ไมต่รง     

 ที่จำเป็นตอการปฏิบัติ ตามความจริง     

 หนาที ่      



๑๕ 
 

 

 
ลำดับ ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(2) รวบรวมความตองการ วงเงินในการจัดซื้อ 2 4 8 ต่ำ 
 เสนอผู้มีอำนาจเพ่ือขอ หรือจัดจ้าง แพงกวา    

 อนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย ราคาในทองตลาด    

 ระบุวงเงินงบประมาณ     

(3) เมื่อได้รับอนุมัติให มีการคัดเลือกรานคา 4 5 20 สูง 
 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือบริษัทที่ทำให    

 เจาหนาที่ดำเนินการ เกิดผลประโยชน    

 ตามขั้นตอนการจัดซื้อ ทับซอน    

 จัดจ้าง     

(4) เสนอเรื่องขออนุมัติ เอกสารในการจัดซื้อ 2 5 10 ต่ำ 
 จัดซื้อ หรือจัดจ้าง หรือจัดจ้าง ไม่ครบ     

 ตามลำดับชั้นถึงหน่วย หรือไม่ถูกตอง     

 ผู้เบิก      

(5) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ โอนเงินใหผู้มีสิทธิ 5 5 25 สูงมาก 
 เอกสาร และโอนเงิน แล้วขอรับเงินทอน     

 ใหผู้มีสิทธิโดยตรง      

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
(1) บุคคลต่างด้าว นำสมุด มีการเรียกรับ 1     5 5 ต่ำมาก 

 ประจำตัวคนต่างด้าวฯ ผลประโยชนเพ่ือ     

 มาติดตอเจาหนาที่เพ่ือ อำนวยความสะดวก     

 ขอตออายุใบอนุญาตฯ ในการใหบริการ     

 และเขียนคำรองฯ      

(2) เจาหนาที่ตรวจสอบ มีการเรียกรับ 1     5 5 ต่ำมาก 
 ความถูกตองเอกสาร ผลประโยชนเพ่ือ     

 และดำเนินการตออายุฯ อำนวยความสะดวก     

 ตามคำรองขอ เสนอผู้มี ในการใหบริการ     

 อำนาจพิจารณาอนุญาต      

(3) มอบสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าว ที่ดำเนินการ
เรียบร้อยคืนคนต่างด้าว 

ประวิงเวลาเพื่อเรียก
รับผลประโยชน์ 

1     5 5 ต่ำมาก 

       

       

       



๑๖ 
 

 

 
ลำดับ ขั้นตอน การ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(4) นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ ไมน่ำส่งเงินค่าต่อ 2 5 10 ต่ำ 
 เป็นรายไดแ้ผ่นดิน อายุฯ เป็นรายได้     

  แผ่นดิน     

(5) รายงานผลการดำเนินการ ไมร่ายงาน สตม. 2 5 10 ต่ำ 
 ไปยัง สตม. ทุกเดือน เพ่ือทราบ     

       

2 งานปองกันปราบปราม 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

(1) การใชอำนาจหนาที่ใน
การปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 
 

- มีการเรียกรับผลประ
โยชนเพ่ือแลกกับการ
ไมจ่ับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

(3) ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประ
โยชนเพ่ือแลกกับการ
ไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

(4) การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้างวามี
การลักลอบเขาเมือง
หรือไม ่มีใบอนุญาต
ดำเนินคดี หรือทำให 
ทำงานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประ
โยชนเพ่ือแลกกับการ
ไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให รับโทษ
น้อยลง ตอรองไม่ส่ง
ตัวกลับ ประเทศต
นทาง 

4 5 20 สูง 

3 งานสอบสวน 

3.1 กระบวนการดำเนินการทางคดี 
(1) การสอบสวน ประวิงเวลาในการ

สอบสวน 
3 5 15 ปานกลาง 

(2) การรวบรวม
พยานหลักฐาน 

ไม่รวบรวม
พยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 

5 5 25 สูงมาก 

(3) การสอบปากคำ ไม่สอบพยาน 
ที่เก่ียวข้องให้ครบ 
ทุกปาก 

5 5 25 สูงมาก 

 



๑๗ 
 

 

 

 

 
 

ลำดับ ขั้นตอน การ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

3.2 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

(1) ยื่นคำรองขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตอ พงส. 

มีการเรียกรับผลประ
โยชนเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการให
บริการ 

4        4 16 สูง 

(2) ตรวจสอบความถูกตอง
แล้วพิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับผลประ
โยชนเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการให
บริการ 

4 4 16 สูง 

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราว รับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงิน
ให้กับนายประกัน และไม่
ลงสมุดคุมสถิติประกัน 

ไม่ลงสมุดคุม         
ไมอ่อกใบเสร็จรับเงิน 

4 4 16 สูง 

3.3 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

(4) เสมียนประจำวันลงบันทึก
ประจำวัน ปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ไมม่ีการลงบันทึก
ประจำวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

2 3 6 ต่ำ 

(5) พงส. นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงิน ส่งใหเจ
าหนาที่การเงินในวันที่ทำ
ประกัน กรณีหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. 

ใหนำส่งเงินในวันทำการ
ถัดไป กอนเวลา ๐๙.๓๐ 
น. 

ไมน่ำเงินประกันตัวผู้ต
องหา ส่งใหแกเจาหน
าที่การเงินภายใน
กำหนดเวลา 

4 5 20 สูง 

4 งานสืบสวน 
4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
(1) การจับกุมความผิดซึ่งหน้า

และตามหมายจับ ตอง
แจ้งขอหาและแจ้งสิทธิให้
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกรับผลประ
โยชนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษน้อยลง 

5 ๕ ๒5 สูงมาก 

 



๑๘ 
 

 

 
 

ลำดับ ขั้นตอน การ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(2) ลงบันทึกการจับกุม การเรียกรับผล     
ประโยชนเพ่ือแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ
น้อยลง 

5 ๕ ๒5 สูงมาก 

(3) การควบคุมตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกรับผล     
ประโยชนเพ่ือแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ
น้อยลง 

5 ๕ ๒5 สูงมาก 

5 งานจราจร 
5.1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
(1) ตรวจพบการกระทำ

ความผิด 
- มีการเรียกรับผลประ
โยชนเพ่ือแลกกับการ
ไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ
น้อยลง 

5 ๕ ๒5 สูงมาก 

(2) ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษน้อยลง 

5 ๕ ๒5 สูงมาก 

 
 



๑๙ 
 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1. งานอำนวยการ 1.1  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน     
ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาระดับ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ป ร ะ ชุ ม
พ ิ จ า ร ณ า เ ล ื ่ อ น ขั้ น
เงินเดือน 

มีการเสนอให้ผล
ประโยชน์/สินบน 
เพ่ือให้ได้รับพิจารณา
เลื่อนขัน้ 2 ขั้น 
ไม่เป็นไปตามผลการ
ปฏิบัติราชการหรือ
ความรูความสามารถ  

(16) 
สูง 

๑. กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และความตระหนัก
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
และการป้องกันปราบปราม
การทุจริต ปลูกจิตสำนึก 
ค่านิยม สุจริต ในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สวัสดิการ 
และปัญหาความเป็นอยู่ของ
ใตบ้ังคับ-บัญชาอย่างใกล้ชิด 
เพ่ือกำกับดูแล ป้องกัน
พฤติกรรมการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
 

๑. การอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
เสริมสร้างสร้างความรู้
ความเข้าใจ และความ
ตระหนักเกี่ยวกับปัญหา
การทุจริต และการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต ปลูกจิตสำนึก 
ค่านิยม สุจริต ในการ
ปฏิบัติงาน เป็นประจำ 
๒.การตรวจสอบเอกสาร
ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
๓. ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่ 
ดูแลความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด เพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

สว.อก.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน   
เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์/สินบน 
จากผู้ถูกร้องเรียน
เพ่ือให้เรื่องเงียบ 

(25) 
สูงมาก 

ปีงบประมาณ 
2568 

สว.อก.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
 
 

หากพบวามีความผิดจริง
ตามท่ีร้องเรียนจึง
ดำเนินการเสนอลงโทษ
ตามระเบียบฯ 

เจ้าหน้าที่มีการเรียก
รับผลประโยชน์/สินบน
เพ่ือช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน  

(25) 
สูงมาก 

ปีงบประมาณ 
2568 

สว.อก.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
 
 



๒๐ 
 

 

 
 
 
 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

  

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ
ความถูกตอง และโอนเงิน
เขาบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

เรียกรับผลประโยชน์-สินบน)
กับผู้ประกอบการ(ฮั้ว) ซึ่ง
ปัจจุบันภาครัฐจะจ่ายเงินตรง
ไปยังผู้ประกอบการโดยตรง 
ด้วยการไปขอรับเงินทอนคืน
จากผู้ประกอบการภายหลัง 

(25) 
สูงมาก 

๔. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  เพ่ือ
ควบคุมดูแลความ
ประพฤติ 
 

๔. กวดขันความ
ประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตำรวจ ตาม
นัยคำสั่ง ตร.อย่าง
ใกล้ชิด และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.กิจกรรมรณรงค์สร้าง
จิตสำนึกดี ต่อต้านการ
ทุจริต  
6.ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามจรรยาบรรณตำรวจ 
 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

สว.อก.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 

 
 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ   
นำพัสดุมาแจกจ่าย แต่ละ
ฝ่ายในสังกัด ตามความ 
ตองการใช้งาน 

เสนอให้ประโยชน์ เพ่ือ 
จูงใจให้เจ้าหน้าทีแ่จกจ่าย
พัสดุไมเ่ทาเทียมตาม
ความตองการใช้งาน 

(25) 
สูงมาก 

ปีงบประมาณ 
2568 

สว.อก.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 

 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง   
  เมื่อได้รับอนุมัติให 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
เจาหนาที่ดำเนินการ ตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อ จัดจ้าง 

-กำหนดคุณลักษณะเอ้ือ
ต่อผู้ประกอบการที่เสนอ
ให้ผลประโยชน์ตอบแทน  

(20) 
สูง 

ปีงบประมาณ 
2568 

สว.อก.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 

 

  หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ 
เอกสาร และโอนเงิน ใหผู้
มีสิทธิโดยตรง 

-เรียกรับผลประโยชน์-สินบน
(ฮั้ว)กับผู้ประกอบการ ซึ่ง
ปัจจุบันภาครัฐจะจ่ายเงินตรง
ไปยังผู้ประกอบการโดยตรง 
ด้วยการไปขอรับเงินทอนคืน
จากผู้ประกอบการภายหลัง 

(25) 
สูงมาก 

ปีงบประมาณ 
2568 

สว.อก.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 

 
 



๒๑ 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

 

2  งานปองกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย     
การใชอำนาจหนาทีใ่น
การปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

 

- มีการเรียกรับผล
ประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษน้อยลง 

(25) 
สูงมาก 

๑. มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติ หน้าที่เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่า’สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
๔. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน อบรมกำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. ดูแลทุกข์สุขของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา แก้ไข
ปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
๓. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

สวป.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผล
ประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษน้อยลง 

(25) 
สูงมาก 

ปีงบประมาณ 
2568 

สวป.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้างวามี
การลักลอบเขาเมือง
หรือไม ่มีใบอนุญาต
ดำเนินคดี หรือทำให 
ทำงานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับผล
ประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือ
ทำให รับโทษ
น้อยลง ตอรองไม่
ส่งตัวกลับ ประ
เทศตนทาง 

(20) 
สูง 

ปีงบประมาณ 
2568 

สวป.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 



๒๒ 
 

 

 
 
 
 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

 

3 งานสอบสวน 3.1 กระบวนการดำเนินการทางคดี     
การรวบรวม
พยานหลักฐาน 

ไม่รวบรวม
พยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องให้
ครบถ้วน 

(25) 
สูงมาก 

๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ขอ’เจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างควาประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
 

๑. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติ หน้าที่เป็น
ประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับกา
ปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 
๔. กวดขันความ
ประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว้ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

สว.สอบสวนฯ 
รอง ผกก.
สอบสวนฯ 

การสอบปากคำ ไม่สอบพยาน 
ที่เก่ียวข้องให้ครบ 

ทุกปาก 

(25) 
สูงมาก 

ปีงบประมาณ 
2568 

สว.สอบสวนฯ 
รอง ผกก.
สอบสวนฯ 

3.2 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว   
ยื่นคำรองขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตอ พงส. 

มีการเรียกรับผล
ประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวก
ในการใหบริการ 

(16) 
สูง 

ปีงบประมาณ 
2568 

สว.สอบสวนฯ 
รอง ผกก.
สอบสวนฯ 

ตรวจสอบความถูกตอง
แล้วพิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับผล
ประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวก
ในการใหบริการ 

(16) 
สูง 

ปีงบประมาณ 
2568 

สว.สอบสวนฯ 
รอง ผกก.
สอบสวนฯ 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราว รับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงิน
ให้กับนายประกัน และ
ไม่ลงสมุดคุมสถิติประกัน 

ไม่ลงสมุดคุม         
ไมอ่อก
ใบเสร็จรับเงิน 

(16) 
สูง 

ปีงบประมาณ 
2568 

สว.สอบสวนฯ 
รอง ผกก.
สอบสวนฯ 



๒๓ 
 

 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 3.3 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว     
พงส. นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงิน ส่งให้ 

เจาหนาที่การเงินในวันที่
ทำประกัน กรณีหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น.ใหนำส่งเงินใน
วันทำการถัดไป กอนเวลา 
๐๙.๓๐ น. 

ไมน่ำเงินประกันตัว 
ผู้ตองหา ส่งใหแกเจ้า
หนาที่การเงินภายใน
กำหนดเวลา 

(20) 
สูง 

๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ขอ’เจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างควาประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
 

๑. มีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสาร
ที่เก่ียวข้องกับกา
ปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ขอผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
๔. กวดขันความ
ประพฤติและ
ระเบียบวินัยตาม
มาตรการ และบันทึก
ไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

สว.สอบสวนฯ 
รอง ผกก.
สอบสวนฯ 

4 งานสืบสวน 4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย
อาญา 

  

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับ ตอง
แจ้งขอหาและแจ้งสิทธิให้
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกรับผลประ
โยชนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษน้อยลง 

(25) 
สูงมาก 

ปีงบประมาณ 
2568 

สว.สส.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 

ลงบันทึกการจับกุม การเรียกรับผล   ประ
โยชนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษน้อยลง 

(25) 
สูงมาก 

ปีงบประมาณ 
2568 

สว.สส.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 

การควบคุมตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประ
โยชนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

(25) 
สูงมาก 

ปีงบประมาณ 
2568 

สว.สส.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 



๒๔ 
 

 

 
 
 
 
 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

 

5 งานจราจร 5.1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร     

 

 ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

- มีการเรียกรับผล 
ประโยชนเพ่ือแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษน้อยลง 

(25) 
สูงมาก 

๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ขอ’เจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างควาประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา แก้ไข
ปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
๓. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการ และบันทึกไว้
เป็น 
ลายลักษณ์อักษร 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

สวป.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 

รับโทษน้อยลง 

(25) 
สูงมาก 

ปีงบประมาณ 
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รอง ผกก.ป.ฯ 
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