
๑ 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
การประเมินความเสีย่งการทจุริต  

สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 



 

๑ 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานตีำรวจภูธรโนนสูง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
             ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต(ป.ป.ช.) ไดขับเคลื ่อน          

ใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ     

กอใหเกิดการทุจริตในหนวยงานขึ้นได นั้น  

สถานีตำรวจภูธรโนนสูงไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน

องคกรอันสอดคลองกับนโยบายการปองกันปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ จึงไดกำหนดใหมีการดำเนินการ

ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ โดยไดแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี ่ยง       

การทุจริต ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรโนนสูง ที่ 152/2569 ลงวันที่ 12 เมษายน 2569 เพ่ือรวมกนัวิเคราะห

ความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2569  และรวมกันดำเนินงานขับเคลื ่อนแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงทำใหเกิดกลไก           

ในการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรโนนสูงอยางเปนรปูธรรมตอไป 

 
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง                                 



 

๑ 

 

 

 
การดำเนินงานขับเคลื่อนแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 

ของคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโนนสูง ท่ี 152/2569 ลงวันที่ 12 เมษายน 2569 

เพ่ือรวมกันวิเคราะหความเส่ียงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 



 

๒ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓ 

 

 

วันที ่ 27 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สิทธิพล  ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง          
ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
และประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส        
ในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) สภ.โนนสูง      
รวมกันวิเคราะหความเสียงการทุจริต กำหนดแผนงาน/มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใชเปน
มาตรการปองกันความเสี่ยงทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่ตอไป 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔ 

 

 

 
 



 

๕ 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทจุริตสถานีตำรวจภูธรโนนสูง ประจำปงบประมาณ 2569 
 

สวนที่ ๑ : คำนิยาม     

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานสถานีตำรวจภูธรโนนสูงนั ้น จะพิจารณาจาก         
2 ปจจัย  ไดแก โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเส่ียง และผลกระทบ 
โดยวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

๑. ความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินงานหรือปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบหรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต 

 

๒. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวา มีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

 

๓. โอกาส โอกาสหรือความเปนไปได ที่จะเกิดเหตุการณการทุจริต 
 

๔. ผลกระทบ ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดขึ้น ทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

 

๕. คะแนนความเสี่ยงการทุจริต คะแนนรวมที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปจจัย 
คือ โอกาสและผลกระทบ 

 
๖. ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
๗. มาตรการควบคุมความเสี่ยง มาตรการสำหรับควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หนวยงานมีอยูใน       

ปจจุบัน 

 
๘. มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

   เพิ่มเติม 

มาตรการสำหรับควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หนวยจัดทำเพ่ิมเติม
เพ่ือรองรบัความเสี่ยงที่เกิดข้ึน 

 



 

๖ 

 

 

สวนที ่๒ : เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

๒.๑ โอกาสท่ีจะเกิด (LIKelihood) 

โอกาสเกิดการทจุริต (LIKELIhood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒) 

๓ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๑) 

๒ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑) 

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดขึ้นเลย) 

 

๒.๒ ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

๑ กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

๒.๓ คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

4 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ สูง 

1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 
 

 

ระดับความเสี่ยง ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

คะแนนความเสี่ยง 1 – 5 คะแนน 6 – 10 คะแนน 11 – 15 คะแนน 16 – 20 คะแนน 21 – 25 คะแนน 



๗ 

 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง

การทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล

 ว 

ยังไมŠ เคย

เกิดขึ้น 

1 สายงานอำนวยการ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 

(1) ผูบังคับบัญชาพิจารณา - มีการพิจารณา   

 ผลการปฏิบัติราชการ อยางไมยุติธรรม  

 ผูใตบังคับบัญชาปละ 2 คร้ัง - มีการพิจารณาแบบ / 

 (6 เดือน/12 เดือน) เลือกท่ีรักมักที่ชัง  

(2) ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหาร การพิจารณาเลื่อน   

 ประชุมพิจารณาเล่ือน ขั้นเงินเดือน ไมเปน  

 ขั้นเงินเดือน ไปตามผลการปฏิบัติ / 

  ราชการหรอืความรู  

  ความสามารถ  

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

(1) ผูรองเรียน ยื่นรองเรียน ไมมีการตรวจสอบ   

 กลั่นแกลงเจาหนาที่ใน วาเร่ืองรองเรียน / 

 หนวยงาน มีมูลเท็จจริงหรือไม  

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง มีการว่ิงเตน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

  
 
/ 

  วาเร่ืองรองเรียน  

  ไมมีมูลหรือไมผิด  

(3) หากพบวามีความผิดจริงตาม มีวิ่งเตนชวยเหลือ   

 ท่ีรองเรยีน จึงดำเนินการเสนอ ใหเสนอโทษที่ต่ำกวา / 

 ลงโทษตามระเบียบ ขอเท็จจริง  

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิก เอกสารหลักฐาน   

 จายเงินงบประมาณและเงิน ไมถูกตองตามความ / 

 นอกงบประมาณตามวงรอบ เปนจริง  
 การเบิกจาย   

(2) จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอ เอกสารหลักฐาน   

 เรื่องเบิกจายเงินไปยัง ไมถูกตองตามความ / 



๘ 

 

 

สวนที่ 3 : การเกิดการทจุริต สถานีตำรวจภูธรโนนสูง 

 หนวยผูเบิก เปนจริง  



๙ 

 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 

(3) หนวยผูเบิก ตรวจสอบ โอนเงินใหผูมีสิทธิ   

 ความถูกตอง และโอนเงิน   ขอรับเงินทอน / 

 เขาบัญชผูีมีสทิธิโดยตรง   

(4) สงหลักฐานการโอนเงินมาให ไมมีการสงหลกัฐาน   

 หนวยงาน เพ่ือแจงผูมีสิทธิ การโอนเงินให / 

 รับเงินทราบและตรวจสอบ ผูมีสิทธิตรวจสอบ  

 ความถูกตอง   

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

(1) เจาหนาที่พัสดุรับและ จำนวนพัสดุท่ีไดรับ   

 ตรวจสอบพัสดุที่ไดรับแจกจาย ไมตรงตามบัญชี / 

 จาก ภ.จว.นครราชสีมา   

(2) นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย การแจกจายพัสดุให   

 ในสังกัดตามความตองการ แตละฝายไมเทาเทียม / 
  ตามความตองการ แต

เอ้ือพวกพอง 

 

(3) ลงทะเบียนคุม รับ จาย ลงจำนวนพัสดุที่แจก   

 รายงานผล และลงขอมูล ไมตรงตามที่บันทึก / 

 ในระบบ POLIS ในทะเบียนคุม  

(4) รายงานการรับ จาย และวัสดุ จำนวนพัสดุที่แจก   

 คงเหลือ เมื่อสิ้นปงบประมาณ ไมตรงตามที่บันทึก / 

  ในทะเบียนคมุ  

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 

(1) เจาหนาที่ตรวจสอบความ วัสดุ อุปกรณ หรือ   

 ตองการวัสดุอุปกรณหรือ งานจางตาง ๆ ไมตรง / 

 งานจางท่ีจำเปนตอการปฏิบัติ ตามความตองการ  

   หนาที่   

(2) รวบรวมความตองการเสนอ วงเงนิในการจัดซื้อ   

 ผูมีอำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัดจาง แพงกวา / 

 จัดจาง โดยระบุวงเงิน ราคาในทองตลาด  

 งบประมาณ   

(3) เมื่อไดรับอนุมัติใหดำเนินการ มีการคัดเลือกรานคา   

 จัดซื้อจัดจาง แลวดำเนินการ หรือบรษิัทที่ทำใหเกิด / 

 ตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง ผลประโยชนทับซอน  



๑๐ 

 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 

(4) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือ เอกสารในการจัดซื้อ   

 จัดจางตามลำดับชั้นถึงหนวย หรือจัดจาง ไมครบ / 

 ผูเบิก หรอืไมถูกตอง  

(5) หนวยผูเบิกตรวจสอบเอกสาร โอนเงินใหผูมีสิทธิ   

 และโอนเงินใหผูมีสิทธิโดยตรง แลวขอรับเงินทอน / 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 

(1) บุคคลตางดาว นำสมุดประจำตัว มีการเรียกรับ   

 คนตางดาวฯ มาติดตอขอ ผลประโยชนเพ่ือ / 

 ตออายุใบอนุญาตฯ และ อำนวยความสะดวก  

 เขียนคำรองฯ ในการใหบริการ  

(2) เจาหนาที่ตรวจสอบ ความ มีการเรียกรับ   

 ถูกตองเอกสาร และดำเนินการ ผลประโยชนเพ่ือ / 

 ตออายุฯ ตามคำรองขอ เสนอ อำนวยความสะดวก  

 ผูมีอำนาจพิจารณาอนุญาต ในการใหบริการ  

(3) มอบสมุดประจำตัวคนตางดาว
ท่ีดำเนินการเรยีบรอย คืนคน
ตางดาว 

ประวิงเวลาลาชาเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน
จากคนตางดาว 

  

/ 

(4) นำสงเงินคาตออายุฯ ไมนำสงเงินคาตออายุฯ   

 เปนรายไดแผนดิน เปนรายไดแผนดิน / 

(5) รายงานผลการดำเนินการ ไมรายงาน สตม.   

 ไปยัง สตม. ทุกเดือน เพ่ือทราบ / 



๑๑ 

 

 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง

การทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 

2 งานปองกันปราบปราม 

2.1 การจบักุมและบังคับใชกฎหมาย 

(1) การใชอำนาจหนาท่ี มีการเรียกรับ   

 ในการปองกันปราบปราม ผลประโยชนเพ่ือแลก  

 อาชญากรรม กับการไมจับกุม / 

  ดำเนินคด ีหรือทำให  

  รับโทษนอยลง  

(2) การออกตรวจคน เชน  มีการเรียกรับ   

 การลักลอบเลนพนัน ผลประโยชนเพ่ือแลก  

 หรือตรวจคนยาเสพติด กับการไมจับกุม / 

  ดำเนินคด ีหรือทำให  

  รับโทษนอยลง  

(3) ลงบันทึกจับกุมและ มีการเรียกรับ   

 นำตัวสงรอยเวรสอบสวน ผลประโยชนเพ่ือแลก  

  กับการไมจับกุม / 

  ดำเนินคด ีหรือทำให  

  รับโทษนอยลง  

(4) การตรวจสอบแรงงานตางดาวและ มีการเรียกรับ   

   นายจางวามีการลักลอบเขาเมือง ผลประโยชนเพ่ือแลก  

 หรือไม มีใบอนุญาตทำงานหรือไม กับการไมจับกุม  

 หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต
หรือไม 

ดำเนินคด ีหรือทำให
รับโทษนอยลงตอรอง
ไมสงตัวกลับประเทศ 
ตนทาง 

/ 

     

    

    



๑๒ 

 

 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

3 งานสอบสวน 

3.1 กระบวนการอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

(1) การสอบสวน ประวิงเวลาในการ
สอบสวน 

  
/ 

(2) การรวบรวมพยานหลักฐาน ไมรวบรวม
พยานหลักฐานที่
เก่ียวของใหครบถวน 

 
/ 

(3) การสอบปากคำ ไมสอบพยาน 
ที่เก่ียวของใหครบ 

  ทุกปาก 

 
/ 

3.1 กระบวนการ การขอปลอยตัวชั่วคราว 

(1) ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว มีการเรียกรับ   

 ตอ พงส. ผลประโยชนเพื่อ / 

  อำนวยความสะดวก  

  ในการใหบริการ  

(2) ตรวจสอบความถูกตองแลว มีการเรียกรับ   

 พิจารณาอนุมัติ ผลประโยชนเพื่อ / 

  อำนวยความสะดวก  

  ในการใหบริการ  

(3) กรณีอนุมัติปลอยตัวชั่วคราว ไมออกใบเสรจ็   

 รับเงินประกันและออกใบเสรจ็ รับเงิน / 

 รับเงินใหกับนายประกัน และ   

 ลงรายละเอียดในสมุดสถิติ   

 ประกัน   

(4) เสมียนประจำวันลงบันทึกประจำวัน ไมมีการลงบันทึก   

 ปลอยตัวชั่วคราว ประจำวันปลอยตัว / 

  ชั่วคราว  

(5) พงส. นำเงินประกันตาม    
ใบเสรจ็รับเงินสงใหเจาหนาที ่ 

การเงนิในวันท่ีทำประกัน กรณีหลัง 
เวลา ๑๖.๓๐ น. ใหนำสงเงินในวัน  

ทำการถัดไป กอนเวลา ๐๙.๓๐ น. 

ไมนำเงนิประกันตวั 
ผูตองหา สงใหแก    
เจาหนาที่การเงิน
ภายในกำหนดเวลา 

  
 
 

/ 

    



๑๓ 

 

 

        

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

4 งานสืบสวน 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) การจับกุมความผิดซึ่งหนา มีการเรียกรับ   

 และตามหมายจับ ตองแจง ผลประโยชนเพื่อแลก / 

 ขอหาและแจงสิทธิให กับการไมจับกุม  

 ผูถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ ดำเนินคดี หรือทำให  

 กฎหมายกำหนด รับโทษนอยลง  

(2) ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือ   

  ประโยชนอ่ืน ใดเพื่อ / 

  แลกกับการไมใหถูก  

  จับกุมดำเนินคดี  

(3) นำสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ   

  ผลประโยชนเพื่อแลก / 

  กับการไมจับกุม  

  ดำเนินคดี หรือทำให  

  รับโทษนอยลง  

5 งานจราจร 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับ 
 

 

  ผลประโยชนเพื่อแลก 
 

/ 

  กับการไมจับกุม 
 

 

  ดำเนินคดี หรือทำให 
 

 

  รับโทษนอยลง 
 

 

(2) ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ 
 

 

  ผลประโยชนเพื่อแลก 
 

/ 

  กับการระบุความผิดที่ 
 

 

  ทำใหไดรบัโทษนอยลง 
 

 



๑๔ 

 

 

สวนที ่4 : การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ สถานีตำรวจภูธรโนนสูง  

ลำดับ ขั้นตอน                   

การปฏิบัติงาน 

ประเด็น              

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 

ความเส่ียง 

1 สายงานอำนวยการ 

1.1 การพจิารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

(1) ผูบังคับบัญชาพิจารณา มีการพิจารณา     
 ผลการปฏิบัติราชการ อยางไมยุติธรรม     

 ผูใตบังคับบัญชาปละ 2 
คร้ัง (6 เดือน/12 เดือน) 

เลือกพวกพองที่เอ้ือ
ผลประโยชนใหกัน 

1 1 1 1 

        

(2) ผูบังคับบัญชาระดับ 
ผูบริหารประชุมพิจารณา 
เลือนข้ันเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน ไมเปน 

ไปตามผลการปฏิบัติ 

ราชการหรือความรู 

ความสามารถเอ้ือพวก
พอง 

    
 

1 
    

 1 1 1 

    

    

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

(1) ผูรองเรียนยื่นรองเรียน ไมมีการตรวจสอบ     
 กลั่นแกลงเจาหนาท่ี วาเรื่องรองเรียน 1 1 1 1 

 ในหนวยงาน มีมูลเทจ็จริงหรือไม     

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

มีการวิ่งเตน 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบวาเรื่อง 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 

 

1 
    รองเรียนไมมูล/     

  ไมผิด     

(3) หากพบวามีความผิดจริง
ตามที่รองเรียนจึง
ดำเนินการเสนอ 

มีการวิ่งเตนชวยเหลือ
ใหเสนอโทษที่ต่ำกวา
ขอเทจ็จริง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 ลงโทษตามระเบียบฯ      

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

(1) ตรวจสอบหลักฐาน เอกสารหลักฐาน     
 

1 
 การเบิกจายเงิน ไมถูกตองตามความ    

 งบประมาณและเงนิ เปนจริง 1 1 1 

 นอกงบประมาณ     

 ตามวงรอบการเบิกจาย     



๑๕ 

 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอน             
การปฏิบัติงาน 

ประเด็น            
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 

ความเสี่ยง 
(2) จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอ เอกสารหลักฐาน     

1  เรื่องเบิกจายเงินไปยัง ไมถูกตองตามความ 1 1 1 

 หนวยผูเบิก เปนจริง    

(3) หนวยผูเบิก ตรวจสอบ โอนเงินใหผูมีสิทธิ     
 ความถูกตอง และ แลวขอรับเงินทอนคืน 1 1 1 1 

 โอนเงินเขาบัญชผูีมีสิทธ ิ      

 โดยตรง      

(4) สงหลักฐานการโอนเงิน ไมมีการสงหลกัฐาน     
 มาใหหนวยงานเพ่ือแจง การโอนเงินให 1 1 1 1 

 ผูมีสิทธิรับเงินทราบและ ผูมีสิทธิตรวจสอบ     

 ตรวจสอบความถูกตอง      

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พสัดุ 

(1) เจาหนาที่พัสดรุับและ ตรวจสอบ
พัสดุที่ไดรับ แจกจายจาก 
ภ.จว.นครราชสีมา 

จำนวนพัสดุที่ไดรับ   
ไมตรงตามบัญชี 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 
       

(2) นำพัสดุมาแจกจาย การแจกจายพัสดุให     
 แตละฝายในสังกัด แตละฝายไมเทาเทียม 1 1 1 1 

 ตามความตองการ ตามความตองการแต
เอ้ือพวกพอง 

    

(3) ลงทะเบียนคุม รับ จาย ลงจำนวนพัสดุที่แจก     
 รายงานผล และลง ไมตรงตามที่บันทึก 1 1 1 1 

 ขอมูลในระบบ POLIS ในทะเบียนคมุ     

(4) รายงานการรับ จาย จำนวนพัสดุท่ีแจก     
 และวัสดุคงเหลือ ไมตรงตามที่บันทึก 1 1 1 1 

 เมื่อสิ้นปงบประมาณ ในทะเบียนคุม     

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 

(1) เจาหนาที่ตรวจสอบ จำนวนความตองการ     
   ความตองการวัสด ุ วัสด ุอุปกรณ หรือ     

 อุปกรณ หรืองานจาง งานจางตาง ๆ ไมตรง 1 1 1 1 

 ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติ ตามความจริง     

 หนาที ่      



๑๖ 

 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอน             
การปฏิบัติงาน 

ประเด็น            
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 

ความเสี่ยง 
(2) รวบรวมความตองการ วงเงินในการจัดซื้อ     

1  เสนอผูมีอำนาจเพ่ือขอ หรือจัดจาง แพงกวา 1 1 1 

 อนุมัติจัดซื้อจัดจางโดย ราคาในทองตลาด    

 ระบุวงเงินงบประมาณ     

(3) เมื่อไดรับอนุมัติให มีการคัดเลือกรานคา     
 

1 
 ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง หรือบริษัทที่ทำให    

 เจาหนาที่ดำเนินการ เกิดผลประโยชน 1 1 1 

 ตามข้ันตอนการจัดซ้ือ ทับซอน    

 จัดจาง     

(4) เสนอเรื่องขออนุมัติ เอกสารในการจัดซื้อ     
 จัดซื้อ หรือจัดจาง หรอืจัดจาง ไมครบ 1 1 1 1 

 ตามลำดับชั้นถึงหนวย หรือไมถูกตอง     

 ผูเบิก      

(5) หนวยผูเบิกตรวจสอบ โอนเงินใหผูมีสิทธิ     
 เอกสาร และโอนเงิน แลวขอรับเงินทอน 1 1 1 1 

 ใหผูมีสิทธิโดยตรง      

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคญัประจำตัวคนตางดาวฯ 

(1) บุคคลตางดาว นำสมุด มีการเรียกรับ     
 ประจำตัวคนตางดาวฯ ผลประโยชนเพ่ือ     

 มาติดตอเจาหนาที่เพื่อ อำนวยความสะดวก 1 1 1 1 

 ขอตออายุใบอนุญาตฯ ในการใหบริการ     

 และเขียนคำรองฯ      

(2) เจาหนาที่ตรวจสอบ มีการเรียกรับ     
 ความถูกตองเอกสาร ผลประโยชนเพ่ือ     

 และดำเนินการตออายุฯ อำนวยความสะดวก 1 1 1 1 

 ตามคำรองขอ เสนอผูมี ในการใหบริการ     

 อำนาจพิจารณาอนุญาต      

(3) มอบสมุดประจำตัวคนตางดาว 
ท่ีดำเนินการเรยีบรอยคืนคน
ตางดาว 

ประวิงเวลาเพ่ือเรียก
รับผลประโยชน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 
       

       

       



๑๗ 

 

 

 
ลำดับ 

ขั้นตอน              
การปฏิบัติงาน 

ประเด็น            
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 

ความเสี่ยง 
(4) นำสงเงินคาตออายุฯ ไมนำสงเงินคาตอ     

 เปนรายไดแผนดิน อายุฯ เปนรายได 1 1 1 1 

  แผนดิน     

(5) รายงานผลการดำเนินการ ไมรายงาน สตม.     
 ไปยัง สตม. ทุกเดือน เพ่ือทราบ 1 1 1 1 

       

2 งานปองกันปราบปราม 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

(1) การใชอำนาจหนาทีใ่นการปอง
กันปราบปรามอาชญากรรม 

 

- มีการเรยีกรับ       
ผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำให
รับโทษนอยลง 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

(3) ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง
รอยเวรสอบสวน 

- มีการเรยีกรับ      
ผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคด ีหรือทำให
รับโทษนอยลง 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

(4) การตรวจสอบแรงงานตางดาว
และนายจางวามีการลักลอบ 
เขาเมืองหรือไม มีใบอนุญาต
ดำเนินคดี หรือทำใหทำงาน
ตรงตาม ใบอนุญาตหรือไม 

- มีการเรยีกรับ      
ผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคด ีหรือทำให 
รับโทษนอยลง ตอรอง
ไมสงตัวกลับ        
ประเทศตนทาง 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

3 งานสอบสวน 

3.1 กระบวนการดำเนินการทางคดี 

(1) การสอบสวน ประวิงเวลาในการ
สอบสวน 

1 1 1 1 

(2) การรวบรวมพยานหลักฐาน ไมรวบรวม
พยานหลักฐานที่
เก่ียวของใหครบถวน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

(3) การสอบปากคำ ไมสอบพยาน 
ที่เก่ียวของใหครบ 
ทุกปาก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 



๑๘ 

 

 

 

 

 

 
ลำดับ 

ข้ันตอน            
การปฏิบัติงาน 

ประเด็น           
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 

ความเสี่ยง 
3.2 กระบวนการ การขอปลอยตัวช่ัวคราว 

(1) ยื่นคำรองขอปลอยตัว
ชั่วคราวตอ พงส. 

มีการเรียกรับ        
ผลประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวก  
ในการใหบริการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

(2) ตรวจสอบความถูกตองแลว
พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับ         
ผลประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวก 
ในการใหบริการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

(3) กรณีอนุมัติปลอยตัวชั่วคราว 
รับเงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินใหกับนาย
ประกัน และไมลงสมุดคุมสถิติ
ประกัน 

ไมลงสมุดคุม         
ไมออกใบเสรจ็รับเงิน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

3.3 กระบวนการ การขอปลอยตัวช่ัวคราว 

(4) เสมียนประจำวันลงบันทึก
ประจำวัน ปลอยตัวช่ัวคราว 

ไมมีการลงบันทึก
ประจำวันปลอยตัว
ชั่วคราว 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

(5) พงส. นำเงนิประกันตาม
ใบเสร็จรับเงิน สงใหเจาหนาที่
การเงนิในวันที่ทำประกัน 
กรณีหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. 

ใหนำสงเงินในวันทำการถัดไป 
กอนเวลา ๐๙.๓๐ น. 

ไมนำเงินประกันตัว    
ผูตองหา สงใหแก 
เจาหนาที่การเงิน
ภายในกำหนดเวลา 

 
 
 

1 

 
 
 

1 
 
 
 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

4 งานสืบสวน 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 

(1) การจับกุมความผิดซึ่งหนาและ
ตามหมายจับ ตองแจงขอหา
และแจงสิทธิใหผูถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกรับ        
ผลประโยชนเพื่อแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 



๑๙ 

 

 

 
 

ลำดับ 
ขั้นตอน                

การปฏิบัตงิาน 
ประเด็น                

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(2) ลงบันทึกการจับกุม การเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคด ีหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

 
1 
 

 
1 

 
1 

 
1 

(3) การควบคุมตัวสง
พนักงานสอบสวน 

- มีการเรยีกรับ          
ผลประโยชนเพื่อแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคด ี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

5 งานจราจร 
5.1 การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

- มีการเรยีกรับ         
ผลประโยชนเพื่อแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคด ี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

(2) ออกใบสั่ง - มีการเรยีกรับ 
ผลประโยชนเพื่อแลก 

กับการไมจับกุม 

ดำเนินคด ีหรือทำให 

รับโทษนอยลง 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 



๒๐ 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 
 

1. งานอำนวยการ 1.1  การพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน ๑. กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือ
ไมใหเกิดชองวางในการ
เรียกรับผลประโยชน 
๒. อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
อยางสม่ำเสมอ เพื่อสราง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม 
ปญหาความเปนอยูอยาง 
ใกลชิด 
๔. ใชมาตรการควบคุม 
เสริมสรางความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร. ตามนัย
คำสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕. แตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

๑. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหนาที่เปน
ประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ
เปนอยูสอบถาม พูดคุย 
เพ่ือใหไดรับทราบปญหา
ตาง ๆ ของผูบังคบับัญชา 
เพ่ือสามารถใหคำปรึกษา
ไดอยางถูกตอง 
๔. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการ และบันทึกไว
เปนลายลักษณอักษร 
๕. นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแกไข 

  
(1) ผูบังคับบัญชาพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ
ผูใตบังคับบัญชาปละ 2 ครั้ง
(6เดือน/12เดือน) 

มีการพิจารณาอยาง
ไมยุติธรรม เลือก
พวกพองท่ีเอ้ือ
ผลประโยชนใหกัน 

(1) 
ต่ำมาก 

ปงบประมาณ 
2569 

สว.อก.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
 

(2) ผูบังคับบัญชาระดับ
ผูบริหารประชุมพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
 
 

การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงนิเดือน ไมเปน 

ไปตามผลการปฏิบัติ 

ราชการหรือความรู 
ความสามารถเอ้ือพวก
พอง 

(1) 
ต่ำมาก 

1.2 การจัดการเร่ืองรองเรียน     
(1) ผูรองเรียนยื่นรองเรียน
กลั่นแกลงเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 
 

ไมมีการตรวจสอบวา
เรื่องรองเรียนมีมูลจริง
หรือไม 
 

(1) 
ต่ำมาก 

ปงบประมาณ 
2569 

สว.อก.ฯ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
 
 

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

มีการวิ่งเตน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบวาเรื่องรอง
เรียนไมมูล/ไมผิด 

(1) 
ต่ำมาก 



๒๑ 

 

 

 

 

 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 
 

1. งานอำนวยการ (3) หากพบวามีความผิด
จริงตามที่รองเรียน จึง
ดำเนินการเสนอลงโทษ
ตามระเบียบฯ 

มีการวิ่งเตนชวยเหลือให
เสนอโทษที่ต่ำกวา
ขอเท็จจริง 

(1) 
ต่ำมาก 

๑. กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพ่ือไมใหเกิดชองวางใน
การเรียกรับผลประโยชน 
๒. อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง 
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม 
ปญหาความเปนอยูอยาง 
ใกลชิด 
๔. ใชมาตรการควบคุม 
เสริมสรางความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่งตร. 
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕. แตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

๑. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหนาที่เปน
ประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ
เปนอยูสอบถาม พูดคุย 
เพ่ือใหไดรับทราบ
ปญหาตาง ๆ ของ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถใหคำปรึกษาได
อยางถูกตอง 
๔. กวดขันความ
ประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไวเปนลาย
ลักษณอักษร 
๕. นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแกไข 
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1.3 การเบกิจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ   
(1) ตรวจสอบหลักฐาน
การเบิกจายเงนิ
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง
ตามความเปนจริง 

(1) 
ต่ำมาก 
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(2) จัดทำเอกสารเพ่ือ
เสนอเรื่องเบิกจายเงินไป
ยังหนวยผูเบิก 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง
ตามความเปนจริง 

(1) 
ต่ำมาก 

(3) หนวยผูเบิก ตรวจสอบ
ความถูกตอง และโอนเงิน
เขาบัญชีผูมีสิทธโิดยตรง 

โอนเงินใหผูมีสทิธิแลวขอรับ
เงินทอนคืน 

(1) 
ต่ำมาก 



๒๒ 

 

 

 

 

 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 
 

1. งานอำนวยการ (4) สงหลักฐานการโอน
เงินมาใหหนวยงาน เพ่ือ
แจงผูมีสิทธิรับเงินทราบ 
และตรวจสอบความ
ถูกตอง 

ไมมีการสงหลักฐานการ
โอนเงนิใหผูมีสิทธิ
ตรวจสอบ 

(1) 
ต่ำมาก 

๑. กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพ่ือไมใหเกิดชองวางใน
การเรียกรับผลประโยชน 
๒. อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง 
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม 
ปญหาความเปนอยูอยาง 
ใกลชิด 
๔. ใชมาตรการควบคุม 
เสริมสรางความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่งตร. 
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕. แตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

๑. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหนาที่เปน
ประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ
เปนอยูสอบถาม พูดคุย 
เพ่ือใหไดรับทราบ
ปญหาตาง ๆ ของ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถใหคำปรึกษาได
อยางถูกตอง 
๔. กวดขันความ
ประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไวเปนลาย
ลักษณอักษร 
๕. นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแกไข 
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1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสด ุ   
(1) เจาหนาที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุท่ีไดรบั 
แจกจายจาก ภ.จว.
นครราชสมีา 

จำนวนพัสดุที่ไดรับ        
ไมตรงตามบัญชี 

(1) 
ต่ำมาก 
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(2) นำพัสดุมาแจกจาย    
แตละฝายในสังกัด       
ตามความตองการ 

การแจกจายพัสด ุ        
ใหแตละฝายไมเทาเทียม
ตามความตองการ       
แตเอ้ือพวกพอง 

(1) 
ต่ำมาก 

(3) ลงทะเบียนคุม รับ 
จายรายงานผลและ       
ลงขอมูลในระบบ POLIS 

ลงจำนวนพัสดุที่แจก     
ไมตรงตามที่บันทึก        
ในทะเบียนคุม 

(1) 
ต่ำมาก 



๒๓ 

 

 

 

 

 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 
 

1. งานอำนวยการ (4) รายงานการรับ จาย
และวัสดุคงเหลือเมื่อสิ้นป
งบประมาณ 

ลงจำนวนพัสดุที่แจก     
ไมตรงตามที่บันทึก        
ในทะเบียนคุม 

(1) 
ต่ำมาก 

๑. กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพ่ือไมใหเกิดชองวางใน
การเรียกรับผลประโยชน 
๒. อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง 
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม 
ปญหาความเปนอยูอยาง 
ใกลชิด 
๔. ใชมาตรการควบคุม 
เสริมสรางความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่งตร. 
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕. แตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

๑. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหนาที่เปน
ประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ
เปนอยูสอบถาม พูดคุย 
เพ่ือใหไดรับทราบ
ปญหาตาง ๆ ของ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถใหคำปรึกษาได
อยางถูกตอง 
๔. กวดขันความ
ประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไวเปนลาย
ลักษณอักษร 
๕. นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแกไข 
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1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง   
(1) เจาหนาที่ตรวจสอบ
ความตองการวัสดุ 
อุปกรณ หรืองานจางท่ี
จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ 

จำนวนความตองการ   
วัสดุ อุปกรณ หรืองานจาง
ตางๆ ไมตรงตามความเปน
จริง 

(1) 
ต่ำมาก 
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(2) รวบรวมความตองการ
เสนอผูมีอำนาจ เพ่ือขอ  
อนุมัติจัดซื้อจัดจาง      
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

มีการเรียก รับ 
ผลประโยชนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการ
ใหบริการ 

(1) 
ต่ำมาก 

(3) เมื่อไดรับอนุมัติให
ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง
เจาหนาที่ที่ดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง      

มีการคัดเลือกรานคาหรือ
บริษัทที่ทำใหเกิดผล
ประโยชนทับซอน 

(4) เสนอเรื่องอนุมัติจัดซื้อ
หรือจัดจางตามลำดับขั้น
ถึงหนวยผูเบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือ
จัดจาง ไมครบหรือไม
ถูกตอง 



๒๔ 

 

 
 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเดน็ความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 
 

1. งานอำนวยการ 1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง ๑. กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพ่ือไมใหเกิดชองวางใน
การเรียกรับผลประโยชน 
๒. อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง 
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม 
ปญหาความเปนอยูอยาง 
ใกลชิด 
๔. ใชมาตรการควบคุม 
เสริมสรางความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่งตร. 
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕. แตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

๑. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหนาที่เปน
ประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ
เปนอยูสอบถาม พูดคุย 
เพ่ือใหไดรับทราบ
ปญหาตาง ๆ ของ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถใหคำปรึกษาได
อยางถูกตอง 
๔. กวดขันความ
ประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไวเปนลาย
ลักษณอักษร 
๕. นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแกไข 

  
(5) หนวยผูเบิกตรวจสอบ 
เอกสาร และโอนเงิน ใหผู
มีสิทธิโดยตรง 
 

โอนเงินใหผูมีสทิธ ิแลวขอรับ
เงินทอน 

(1) 
ต่ำมาก 
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1.6 กระบวนการ การขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ   
(1) บุคคลตางดาวนำสมุด
ประจำตัวคนตางดาวฯ มา
ติดตอเจาหนาที่เพื่อขอตอ
อายุใบอนุญาตฯ และเขียน
คำรองฯ 

มีการเรียก รับ ผลประโยชน
เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

(1) 
ต่ำมาก 
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(2) เจาหนาที่ตรวจ
เอกสารและดำเนินการตอ
อายุฯ ตามคำรองขอเสนอ
ผูมีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

มีการเรียก รับ ผลประโยชน
เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

(1) 
ต่ำมาก 

(3) มอบสมุดประจำตัวคน
ตางดาว ที่ดำเนินการ
เรียบรอย คืนคนตางดาว 

ประวิงเวลาเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน 

(1) 
ต่ำมาก 

(4) นำสงเงินคาตออายุฯ 
เปนรายไดแผนดิน 

ไมนำสงเงินคาตออายุฯ 
เปนรายไดแผนดิน 

(1) 
ต่ำมาก 

(5) รายงานผลการ
ดำเนินการไปยัง สตม.     
ทุกเดือน 

ไมรายงาน สตม. เพื่อ
ทราบ 

(1) 
ต่ำมาก 



๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

 
ผูรับผดิชอบ 

 
2  งานปองกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย     

(1) การใชอำนาจหนาที่
ในการปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 
 

มีการเรียกรับผล
ประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษนอยลง 

(1) 
ต่ำมาก 

๑. มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหนาที่เปนประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเปนอยู
สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ใหคำปรึกษาไดอยาง
ถูกตอง 
๔. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการ และบันทึกไว
เปนลายลักษณอักษร 
 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่
หัวหนางาน อบรมกำชับ 
การปฏิบัติหนาที่ใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยาง
เครงครัด 
ไมเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 
2. ดูแลทุกขสุขของ 
ผูใตบังคับบัญชา แกไข
ปญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการใหเพียงพอ 
๓. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการ และบันทึกไว
เปนลายลักษณอักษร 
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(2) ลงบันทึกจับกุมและ
นำตัวสงรอยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผล
ประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษนอยลง 

(1) 
ต่ำมาก 

(3) การตรวจสอบ
แรงงานตางดาวและ
นายจางวามีการลักลอบ
เขาเมืองหรือไม           
มีใบอนุญาตดำเนินคดี 
หรือทำใหทำงานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม 

มีการเรียกรับผล
ประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือ
ทำให รับโทษ
นอยลง ตอรองไม
สงตัวกลับ ประ
เทศตนทาง 

(1) 
ต่ำมาก 



๒๖ 

 

 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ผูรับผิดชอบ 

 

3 งานสอบสวน 3.1 กระบวนการดำเนินการทางคด ี     
(1) การสอบสวน ประวิงเวลาในการ

สอบสวน 
(1) 

ต่ำมาก 
๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย 
การบังคบับัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไมใหเกิด
ชองวางในการ 
เรียกรับผลประโยชน 
๒. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ขอ’เจาหนาที่
อยางสม่ำเสมอ เพื่อสราง
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขสุขสอบถาม
ปญหา ความเปนอยูอยาง
ใกลชิด 
๔. ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางควาประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
 

๑. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติ หนาที่เปน
ประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ี 
เก่ียวของกับกา
ปฏิบัติงาน 
อยางสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ
เปนอยูสอบถาม พูดคุย 
เพ่ือใหได 
รับทราบปญหาตาง ๆ 
ของผูบังคบับัญชา เพ่ือ
สามารถใหคำปรึกษาได
อยางถูกตอง 
๔. กวดขันความ
ประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไว 
เปนลายลักษณอักษร 
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(2) การรวบรวม
พยานหลักฐาน 

ไมรวบรวม
พยานหลักฐานที่
เก่ียวของให
ครบถวน 

(1) 
ต่ำมาก 

(3) การสอบปากคำ ไมสอบพยาน 
ท่ีเก่ียวของใหครบ 
ทุกปาก 

(1) 
ต่ำมาก 

3.2 กระบวนการ การขอปลอยตัวชั่วคราว   
(1) ยื่นคำรองขอปลอย
ตัวชั่วคราวตอ พงส. 

มีการเรียกรับผล
ประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวก
ในการใหบริการ 

(1) 
ต่ำมาก 
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(2) ตรวจสอบความถูกต
องแลวพิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับผล
ประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวก
ในการใหบริการ 

(1) 
ต่ำมาก 

(3) กรณีอนุมัติปลอยตัว
ชั่วคราว รับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงิน
ใหกับนายประกัน และ
ไมลงสมุดคุมสถิติประกัน 

ไมลงสมุดคุม         
ไมออก
ใบเสร็จรับเงนิ 

(1) 
ต่ำมาก 



๒๗ 

 

 

ที่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงตอการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม ความเส่ียงตอการ

รับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 
 

3 
 

งานสอบสวน 3.3 กระบวนการ การขอปลอยตัวชั่วคราว     

(4) เสมียนประจำวัน
ลงบันทึกประจำวัน 
ปลอยตัวชั่วคราว 

ไมมีการลงบันทึก
ประจำวัน ปลอย
ตัวชั่วคราว 

(1) 
ต่ำมาก 

๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการ 
เรียกรับผลประโยชน 
๒. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ขอ’เจาหนาที่
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขสุขสอบถาม
ปญหา ความเปนอยูอยาง
ใกลชิด 
๔. ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางควาประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๑. มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติ หนาที่เปนประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวของกับกาปฏิบัติงาน 
อยางสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเปนอยู
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได 
รับทราบปญหาตาง ๆ ขอ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให
คำปรึกษาไดอยางถูกตอง 
๔. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการ และบันทึกไวเปน
ลายลักษณอักษร 
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(5) พงส. นำเงิน
ประกันตาม
ใบเสร็จรับเงิน สงให 

เจาหนาที่การเงินใน
วันท่ีทำประกัน 
กรณีหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ใหนำสง
เงินในวันทำการ
ถัดไป กอนเวลา 
๐๙.๓๐ น. 

ไมนำเงินประกัน
ตัวผูตองหา สงให
แกเจาหนาที่
การเงนิภายใน
กำหนดเวลา 

(1) 
ต่ำมาก 

4 งานสืบสวน 4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 

  

(1) การจับกุม
ความผิดซึ่งหนาและ
ตามหมายจับ ตอง
แจงขอหาและแจง
สิทธิใหผูถูกจับ
ทราบถึงสิทธติามที่
กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผล
ประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

(1) 
ต่ำมาก 
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(2) ลงบันทึกการ
จับกุม 

การเรียกรับผล   
ประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไม

(1) 
ต่ำมาก 



๒๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

(3) การควบคุมตัว
สงพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับผล
ประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

(1) 
ต่ำมาก 



๒๙ 

 

 

 

ท่ี งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เส่ียงตอการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ผูรับผิดชอบ 

 

5 งานจราจร 5.1 การจับกุมผูกระทำความผดิตามกฎหมาย
จราจร 

    

 

 (1) ตรวจพบการ
กระทำความผิด 

มีการเรียกรับผล 
ประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษ
นอยลง 

(1) 
ตำ่มาก 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือ
ไมใหเกิดชองวางในการ 
เรียกรับผลประโยชน 
๒. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยาง
สม่ำเสมอ เพื่อสรางจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขสุขสอบถามปญหา 
ความเปนอยูอยางใกลชิด 
๔. ใชมาตรการควบคุมเสริมสรางค
วาประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตาม
นัยคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒๒๕๓๗ 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางานอบรมกำชับ 
การปฏิบัติหนาที่ใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครดั 
ไมเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวย 
เหลือผูกระทำผิด 
๒. ดูแลทุกขสุขของ 
ผูใตบังคับบัญชา  
แกไขปญหาหนี้สิน  
จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 
๓. กวดขันความประพฤติ 
และระเบียบวินัยตามมาตรการ  
และบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
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(2) ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

(1) 
ตำ่มาก 


